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1. Considerações Iniciais 

 

Com Cristo no barco 

Tudo vai muito bem 

E passa o temporal 

(Do Cancioneiro Popular Evangélico) 

1.1. Introdução 

 

Neste documento, a Coordenação Geral de Ação Missionária – COGEAM relata às delegações e ao 

21º Concílio Geral (21CG) as decisões e as ações do período de 2017-2020, ficando o período de 

2021 para um relatório complementar. 

 

O relatório foi elaborado a partir de três blocos: decisões, ações desenvolvidas pelos segmentos e 

análise da caminhada. O texto é rico em informações e detalhes que oferecem uma visão da 

amplitude e complexidade da estrutura e funcionamento da área geral. Assim, esperamos subsidiar 

as delegações e o plenário do 21CG de modo que tenham condições de uma reflexão profunda sobre 

a caminhada da Igreja, para que possam propor o aperfeiçoamento da administração e da missão. 

 

 

1.2. Palavra da Presidência 

 
Prezadas irmãs e irmãos Conciliares 

Graça e Paz! 

“Mas, seguindo a verdade em amor, cresçamos em tudo naquele 

que é a cabeça, Cristo, de quem todo o corpo, bem-ajustado e 

consolidado pelo auxílio de toda a junta, segundo a justa 

cooperação de cada parte, efetua o seu próprio aumento para a 

edificação de si mesmo em amor.”  (Efésios 4. 15-16) 

A Igreja Metodista no Brasil tem como missão constitucional a “participação na ação de Deus 

em seu propósito de salvar o mundo do pecado, do juízo e da morte”. Neste sentido, cremos que 

esta participação na missão divina se dá pelo reconhecimento de que Jesus Cristo é a revelação 

plena de Deus Trino; constituindo-se no caminho, na verdade e na vida de comunhão plena com 

Ele, aqui e no porvir; sendo o único mediador entre as criaturas e o Criador.  

A Igreja Metodista, portanto, caracteriza-se pela sua natureza conciliar, conexional, governo 

episcopal e sistema representativo. Portanto, o princípio conciliar tem como base as comunidades 

locais, de onde se apoiam em mutualidade e unidade os diferentes níveis de pastoreio e 

administrativos local, distrital, regional e geral.  

Como COGEAM a legitimidade de nossas ações, deliberações e recomendações consideram 

estes aspectos de nossa forma organizacional; reconhecendo as diferentes peculiaridades Regionais 
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e buscando, pelo caminho do diálogo de do consenso, nem sempre possíveis, preservar a unidade, 

a conciliaridade e as instâncias de governo estabelecidas canonicamente.    

Por isso, em atendimento ao que dispõe o Artigo 106, incisos I e II, dos Cânones 2017 da 

Igreja Metodista, a COGEAM vimos a este 21º Concilio prestar o relatório de nossas atividades, 

desenvolvidas ao longo do quinquênio, à luz de nossas competências, conforme o Art. 142 dos  

Para o cumprimento desta tarefa, consideramos o Plano Nacional Missionário 

(Fundamentos, Ênfases, Temas) a Avaliação Nacional (com seus indicadores) além do Plano Para a 

Vida e Missão da Igreja. 

O presente relatório engloba as ações da Secretaria Executiva para a Vida e a Missão, da 

Coordenação Geral de Ação Missionária (COGEAM/Assembleia) e a Secretaria Executiva da 

Associação da Igreja Metodista (AIM). 

Estes fundamentos considerados na elaboração do Relatório, cotejam, também, com a 

realidade do contexto religioso, social e históricos, vivenciados ao longo deste período de tempo, 

com repercussões no mundo da política, da economia e da saúde pública. 

Que este relatório possa ajudar as irmãs e irmãos conciliares na visão macro da Igreja para a 

tomada de decisões para o próximo período eclesiástico nacional. (Bispo Luiz Vergilio Batista da 

Rosa – 2RE/Presidente CE e COGEAM) 

 

 

1.3. Homenagens 

Ao longo destes cinco anos de trabalho deste colegiado as interrelações pessoais foram num 

crescente tal que, quando sentados à mesa de reunião, a visão era a de uma família sentada para 

um banquete. E esta grandiosidade de comunhão nos move a homenagear, de maneira especial, 

três dos seus integrantes: 

 

1.3.1.  Aposentadoria: Bispa Marisa  

“Bispa Marisa! Mulher guerreira e consagrada a missão.  

“Portanto, meus amados irmãos, sede firmes e constantes, 

sempre abundantes na obra do Senhor, sabendo que o vosso 

trabalho não é vão no Senhor”. 1 Coríntios 15:58 

Início dizendo da importância da Bispa Marisa na quebra de alguns paradigmas. Ela foi a 

primeira bispa eleita pela Igreja Metodista Brasileira, sendo membro da mesa do Colégio Episcopal 

em todos estes anos de ministério. Foi a primeira bispa a pastorear o REMNE, desafio imenso 

pastorear uma região ainda missionaria, sem sustento próprio, tendo de substituir o Bispo Adriel 

que fora o ultimo bispo antes dela na REMNE. Ela não teme, mas com temor e tremor diante de 

Deus, encara de frente tais desafios e assim vai construindo uma trajetória ministerial marcado por 

muitas lutas, bem como, muitas vitorias e avanços. Ela é uma guerreira resiliente, determinada e 

cheia de garra. Se uni aos pastores e pastoras da REMNE e seguem a diante sem desanimo, pois 

sabia que estava lá por mandato divino e por envio da Igreja metodista.  

https://www.bibliaonline.com.br/acf/1co/15/58+
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Ela inaugura uma linguagem inclusiva (Homem e Mulher) nos documentos, nos púlpitos e 

nas relações interpessoais. Ela o faz por saber da discriminação, tratamento e preconceito 

direcionados a mulher brasileira de modo geral. Frente ao machismo existente dentro e fora da 

Igreja, sua contribuição foi necessária e importante para o resgate da dignidade e valorização da 

mulher, assim como Jesus Cristo o fez em seu ministério terreno, em várias ocasiões e com várias 

mulheres, que também sofriam com a pratica cultural de sua época.  

Obviamente que o ministério da Bispa Marisa é amplo, está cheio de espiritualidade, muita 

oração e jejum, caminhadas proféticas e solidarias pelo interior do nordeste. Está marcado por uma 

pregação Cristo Centrica, bíblica e wesleyana em sua essência, a qual ela o faz com paixão e 

compaixão. Também teve muito choro na jornada pastoral, no dizer do Apostolo Paulo, entristecida, 

mas sempre alegre. Ela é feliz, alegre, brinca e vai em frente com coragem e fé. Ela passa por 

enfrentamentos familiares desafiadores para qualquer um de nós, se despede da filha, enfrenta 

uma separação conjugal, mas não desiste, persiste e vai em frente, mesmo muitas vezes sendo mal 

compreendida e mal interpretada, até por pessoas da igreja.  

Marisa é guerreira, sabia e não se rende as circunstancias difíceis, enfrenta o que tiver de 

enfrentar, mesmo sem forças físicas e emocionais, muitas vezes em sua caminhada pastoral. 

Contudo, ela é também humana e como todos nós, possui fragilidades e tem seus limites 

insuportáveis, como enfermidades da alma, das emoções. Que a coloca em novas perspectivas neste 

tempo final da pandemia e propõe a ela novos desafios, agora a partir da igreja local, onde irá 

congregar, bem como em sua cidade, onde irá desfrutar também de um tempo de refrigério e 

descanso, que de forma bem merecida passa a desfrutar a partir de sua jubilação, ou seja passa a 

não ter mais nomeação institucional da denominação e segue servindo a Deus com seus dons que 

são irrevogáveis diante de Deus.  

Marisa, pastora na função episcopal, agora num novo tempo, sede firme e constante, 

sempre abundante na obra do Senhor, sabendo que o vosso trabalho não foi e jamais será em vão 

no Senhor. 1 Coríntios 15:58. ” (Bispo Adonias Pereira do Lago – 5RE) 

 

 

1.3.2 – In Memoriam: Elizabeth Cristina de Andrade de Oliveira 

Aqueles que são sábios reluzirão como o brilho do céu, e aqueles 
que conduzem muitos à justiça serão como as estrelas, para todo 
o sempre." - Daniel 12:3 

O Colégio Episcopal da Igreja Metodista e a COGEAM, Coordenação Geral de Ação Missionária, 
lamenta o falecimento da irmã Elizabeth Cristina Oliveira, representante leiga da Região Missionária 
do Nordeste (REMNE) na COGEAM. A partida da irmã Beth, como era carinhosamente chamada, 
aconteceu na noite do dia 28 de junho de 2021, em Fortaleza (CE), em decorrência de um câncer. A 
Igreja Metodista se solidariza com a família, assim como destacou a REMNE através de nota 
publicada nas redes sociais. "Nos solidarizamos com a família nesse momento de dor e perda. 
Rogamos ao Espírito Santo que o consolo venha sobre seu marido Beto e seus filhos, Matheus, 
Jackeline, Marcos e Pedro". 

https://www.bibliaonline.com.br/acf/1co/15/58+
https://www.bibliaonline.com.br/nvi/dn/12/3+
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Sempre disposta a apoiar a missão da Igreja Metodista, a história da irmã Beth está registrada nas 
mais recentes publicações da área nacional da Igreja, através de participações no Programa Mais 
um Pouco e Olhares do Departamento Nacional de Escola Dominical, em entrevista especial ao 
Jornal Expositor Cristão sobre a violência contra a mulher no nordeste, e na participação da 
Campanha Nacional de Oferta Missionária 2020, apenas para citar algumas colaborações que 
registram e nos lembram da sua alegria em atender a cada desafio. 

A Igreja Metodista Central em Fortaleza, da qual a irmã Beth era membro, se manifestou em suas 
redes sociais partilhando a celebração de despedida que aconteceu hoje, às 8h40. "É com pesar e 
coração muito apertado que comunicamos oficialmente que a nossa Pastora Beth foi recolhida pelo 
Senhor". 

Também através das redes sociais, o Bispo Luiz Vergílio Batista da Rosa, presidente do Colégio 
Episcopal da Igreja Metodista, falou sobre a caminhada e amizade partilhada com a evangelista. 
"Lágrimas de despedidas à querida irmã de fé; amiga e companheira nos caminhos de luta pela vida 
e pela missão do metodismo brasileiro. Nosso abraço solidário e orações à família de Elisabeth 
Cristina Oliveira. Combateu o bom combate, completou a sua jornada, guardou a fé". 

Louvamos ao nosso Deus pela vida e missão da nossa irmã Beth, e pedimos constante intercessão 
pela família, amigos(as) e comunidade de fé que sofrerão sua ausência. 

Colégio Episcopal da Igreja Metodista 

Coordenação Geral de Ação Missionária (COGEAM) 

In https://www.metodista.org.br/nota-de-falecimento-elizabeth-cristina-oliveira 

 

1.3.3 – In Memoriam: Pr. Daniel Silveira 

 

“Nascido em 17 de junho de 1958 no Estado do Espírito Santo, filho de Jonas Silveira e Milta 

Nascimento Silveira, o Pastor Daniel cresceu e foi educado em uma família humilde, mas muito 

honesta. Casou-se com Luciene Rabelo Silveira com quem teve dois filhos: Daniel Silveira Junior e 

Lucas Rabelo Silveira. Em 1990 ingressou no Seminário Metodista César Dacorso Filho e, logo após 

concluir o curso de teologia, no ano de 1995 teve a sua primeira nomeação pastoral, chegando a 

pastorear as seguintes Igrejas: Vila Nova, Macedônia do Manejo, Volta Redonda e Santa Cruz. O 

Pastor Daniel foi membro da COREAM na Primeira Região no período compreendido entre fevereiro 

de 2016 até julho de 2018, período esse em que deu uma insigne contribuição à Igreja Metodista 

na Primeira Região Eclesiástica. O Reverendo Daniel também foi membro da COGEAM no período 

compreendido entre fevereiro de 2017 até julho de 2018, período esse em que suas falas e 

propostas contribuíram de forma bastante significativa na vida da Igreja na esfera Nacional. O Pastor 

Daniel Silveira deixou um legado de compromisso e fidelidade por onde passou. No dia 09 de julho 

de 2018 aprouve o Senhor levá-lo para a Glória, porém as memórias e o legado dele permanecem 

em nossos corações. Combati o bom combate, completei a carreira, e guardei a fé. 2o Timóteo 4:7”. 

(Rev Edson Mudesto – 1RE) 
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2. Organização da Igreja 

2.1. Demonstração das áreas de vida e missão da igreja 

A Igreja Metodista na área nacional é composta de vários órgãos, grupos e cargos diversificados 

para atender e subsidiar a missão que acontece nas regiões, distritos, Instituições e projetos sociais, 

instituições de ensino secular e instituições teológicas metodistas e na sociedade 
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2.2. Demonstração da estrutura a partir do concílio geral 

A Igreja Metodista se organiza e estabelece suas leis e diretrizes por meio do Concílio Geral. No seu 
interregno, o concílio funciona por meio de órgãos que cumprem sua função e também atendem às 
exigências legais. 
 

 
 

 

2.3. Demonstração dos desdobramentos de atuação da COGEAM 

A COGEAM é um órgão de múltiplas funções dentro da estrutura da Igreja Metodista. 

1. ASSEMBLÉIA GERAL da Igreja Metodista no interregno do Concílio Geral 

2. CONSELHO DIRETOR da Associação da Igreja Metodista – AIM 

3. ASSEMBLÉIA GERAL do COGEIME 

4. ASSEMBLÉIA GERAL das Instituições Metodistas de Ensino – IME’s 
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2.4. Composição dos segmentos nacionais 

 COMPOSIÇÃO DOS SEGMENTOS NACIONAIS NO PERÍDO ECLESIÁSTICO   

 OCUPAÇÃO 2017 2018 2019 2020 2021 

1 I-Área Administrativa Bpo Luiz Vergílio B Rosa Bpo Luiz Vergílio B Rosa Bpo Luiz Vergílio B Rosa Bpo Luiz Vergílio B Rosa Bpo Luiz Vergílio B Rosa 

2 Sec. Vida e Missão Pra Joana d’Arc Pra Joana d’Arc Pra Joana d’Arc Pra Joana d’Arc Pra Joana d’Arc 

3 Tesoureiro Eizel Ladeia Eizel Ladeia Eizel Ladeia Eizel Ladeia Eizel Ladeia 

4 Sec Executivo da AIM Alexandre R Maia Alexandre R Maia Alexandre R Maia Alexandre R Maia Alexandre R Maia 

5 Editor No Cenáculo Bpo Adriel S Maia Bpo Adriel S Maia Bpo Adriel S Maia Nicanor Lopes Nicanor Lopes 

6 Secret Executiva 21CG Jonadab D Almeida Jonadab D Almeida Jonadab D Almeida Jonadab D Almeida Jonadab D Almeida 

7 II-Área Social Bpo José C. Peres Bpo José C. Peres Bpo José C. Peres Bpo José C. Peres Bpo José C. Peres 

8 Past. Combate ao Racismo Juliana S M Yade Juliana S M Yade Juliana S M Yade Juliana S M Yade Juliana S M Yade 

9 Past. Indigienista João Coimbra João Coimbra João Coimbra João Coimbra João Coimbra 

10 Past. Direitos Humanos Wellington Pereira Wellington Pereira Wellington Pereira Wellington Pereira Wellington Pereira 

11 Past. Inclusão Enoque R. de Oliveira Enoque R. de Oliveira Enoque R. de Oliveira Enoque R. de Oliveira Enoque R. de Oliveira 

12 Sombra e A. Fresca Keila Guimarães Keila Guimarães Keila Guimarães Emily Athena Everett Emily Athena Everett 

13 III-Área Ação Missionária Bpo João C. Lopes Bpo João C. Lopes Bpo João C. Lopes Bpo João C. Lopes Bpo João C. Lopes 

14 Coord Nac Intercessão Bpo Fábio C. da Silva Bpo Fábio C. da Silva Bpo Fábio C. da Silva Bpo Fábio C. da Silva Bpo Fábio C. da Silva 

15  (Pessoa Ref. =A suprir) (Pessoa Ref. =A suprir) (Pessoa Ref. =A suprir) Célia Maria da Silva Célia Maria da Silva 

16 Voluntários em Missão Bpo José C. Peres Bpo José C. Peres Bpo José C. Peres Bpo José C. Peres Bpo José C. Peres 
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17  Teca GreatHouse Teca GreatHouse Teca GreatHouse Teca GreatHouse Teca GreatHouse 

18 Expansão Missionária Bpo Emanuel A S Silva Bpo Emanuel A S Silva Bpo Emanuel A S Silva Bpo João Carlos Lopes Bpo João Carlos Lopes 

19  Paulo de Tarso Pontes Paulo de Tarso Pontes Paulo de Tarso Pontes Paulo de Tarso Pontes Paulo de Tarso Pontes 

20 Discipulado Bpo Fábio C. da Silva Bpo Fábio C. da Silva Bpo Fábio C. da Silva Bpo Fábio C. da Silva Bpo Fábio C. da Silva 

21  Carla S F A Rosa Carla Simone F A Rosa Carla Simone F A Rosa Carla Simone F A Rosa Carla Simone F A Rosa 

22  Emanoel Bezerra Emanoel Bezerra Emanoel Bezerra Emanoel Bezerra Emanoel Bezerra 

23 IV-Área Educação Cristã Bpa Marisa F Ferreira Bpa Marisa F Ferreira Bpa Marisa F Ferreira Bpa Marisa F Ferreira Bpa Marisa F Ferreira 

24 A-CONEC Bpa Hideide A G B Torres Bpa Hideide A G B Torres Bpa Hideide A G B Torres Bpa Hideide A G B Torres Bpa Hideide A G B Torres 

25 Cood Nac Ed. Cristã Eber Borges Eber Borges Eber Borges Eber Borges Eber Borges 

26 DEPARTAMENTOS      

27 Dep Nac Música e Arte Bpo Paulo R S Gonçalves Bpo Paulo R S Gonçalves Bpo Paulo R S Gonçalves Bpo Paulo R S Gonçalves Bpo Paulo R S Gonçalves 

28  Nélson Junker Nélson Junker Nélson Junker Nélson Junker Nélson Junker 

29 Dep. Nac. Trab. Crianças Bpa Hideide A G B Torres Bpa Hideide A G B Torres Bpa Hideide A G B Torres Bpa Hideide A G B Torres Bpa Hideide A G B Torres 

30  Elaine R S da Silva Elaine R S da Silva Elaine R S da Silva Elaine R S da Silva Elaine R S da Silva 

31 Dep. Nac. Esc. Dom. Bpa Hideide A G B Torres Bpa Hideide A G B Torres Bpa Hideide A G B Torres Bpa Hideide A G B Torres Bpa Hideide A G B Torres 

32  Andréia F. Oliveira Andréia F. Oliveira Andréia F. Oliveira Andréia F. Oliveira Andréia F. Oliveira 

33 CONFEDERAÇÕES      

34 Conf SSMMHH Bpo Roberto A Souza Bpo Roberto A Souza Bpo Roberto A Souza Bpo Roberto A Souza Bpo Roberto A Souza 

35  Pres: Marcus V C Silva Pres: Marcus V C Silva Pres: Marcus V C Silva Pres: Marcus V C Silva Pres: Marcus V C Silva 



 
 

11 
 

36 Conf SSMMMM Bpa Marisa F Ferreira Bpa Marisa F Ferreira Bpa Marisa F Ferreira Bpa Marisa F Ferreira Bpa Marisa F Ferreira 

37  Pres: Ivana M R A Garcia Pres: Ivana M R A Garcia Pres: Ivana M R A Garcia Pres: Ivana M R A Garcia Pres: Ivana M R A Garcia 

38 Conf SSMMJJ Bpo Adonias P. Lago Bpo Adonias P. Lago Bpo Adonias P. Lago Bpo Adonias P. Lago Bpo Adonias P. Lago 

39  Pres: William Jr e Souza Pres: William Jr e Souza Pres: Mario R N Santos Pres: Mario R N Santos Pres: Liliane P Gomes 

40 Conf SSMMJJu Bpo Paulo R S Gonçalves Bpo Paulo R S Gonçalves Bpo Paulo R S Gonçalves Bpo Paulo R S Gonçalves Bpo Paulo R S Gonçalves 

41  Pres: Artur F L Brevilheri Pres: Artur F L Brevilheri Pres: Artur F L Brevilheri Pres: Roberta C. Moreira Pres: Roberta C. Moreira 

42  Cons: Djalma B L Filho Cons: Ronaldo O Barbosa Cons: Ronaldo O Barbosa Cons: Ronaldo O Barbosa Cons: Ronaldo O Barbosa 

43  (e) Deusdete O Lima (e)  Jaqueliny L C Barbosa (e)  Jaqueliny L C Barbosa (e)  Jaqueliny L C Barbosa (e)  Jaqueliny L C Barbosa 

44 B-Ed Teologica CONET Bpo João C Lopes Bpo João C Lopes Bpo João C Lopes Bpo João C Lopes Bpo João C Lopes 

45 Coordenador Amélia T C Neves Amélia T C Neves Amélia T C Neves Amélia T C Neves Amélia T C Neves 

46 Secret Executivo Jonadab D Almeida Jonadab D Almeida Jonadab D Almeida Jonadab D Almeida Jonadab D Almeida 

47 C-Educação Secular  Bpa Marisa F Ferreira Bpa Marisa F Ferreira Bpa Marisa F Ferreira Bpa Marisa F Ferreira Bpa Marisa F Ferreira 

48 FATEO- Rudge Ramos Bpo João C Lopes Bpo João C Lopes Bpo João C Lopes Bpo João C Lopes Bpo João C Lopes 

49 Pres. Cons. Diretor Wesley Gonçalves Wesley Gonçalves Wesley Gonçalves Wesley Gonçalves Wesley Gonçalves 

50 Vic Pres Cons Diretor Lia Eunice H Rosa Lia Eunice Hack Rosa Lia Eunice Hack Rosa Lia Eunice Hack Rosa Lia Eunice Hack Rosa 

51 Reitor Paulo Roberto Garcia Paulo Roberto Garcia Paulo Roberto Garcia Paulo Roberto Garcia Paulo Roberto Garcia 

52 Vice Reitor Nicanor Lopes Nicanor Lopes Jonadab D Almeida Jonadab D Almeida Jonadab D Almeida 

56 FATEO – CDF - RJ Bpo Paulo R S Gonçalves Bpo Paulo R S Gonçalves Bpo Paulo R S Gonçalves Bpo Paulo R S Gonçalves Bpo Paulo R S Gonçalves 

54 Coordenador Levy da Costa BastoS Levy da Costa BastoS Robson Alexandre Pereira Robson Alexandre Pereira Robson Alexandre Pereira 
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55 CURSO TEOLOGIA -BH Bpo Roberto A Souza Bpo Roberto A Souza Bpo Roberto A Souza Bpo Roberto A Souza Bpo Roberto A Souza 

56 Coordenador Antonio C Ferrarezzi Antonio C Ferrarezzi Antonio C Ferrarezzi Antonio C Ferrarezzi Antonio C Ferrarezzi 

57 COGEIME/CONSAD      

58 Pres. Assembléia Bpo Luiz V B Rosa Bpo Luiz V B Rosa Bpo Luiz V B Rosa Bpo Luiz V B Rosa Bpo Luiz V B Rosa 

59 Pres do Colegiado Valdecir Barreiros Valdecir Barreiros Luciana Dias de Oliveira Luciana Dias de Oliveira Luciana Dias de Oliveira 

60 Vice Presidente A ser suprido Jorge Pereira da Silva Jorge Pereira da Silva Jorge Pereira da Silva Jorge Pereira da Silva 

61 V-Comunicação Bpo Luiz V B Rosa Bpo Luiz V B Rosa Bpo Luiz V B Rosa Bpo Luiz V B Rosa Bpo Luiz V B Rosa 

62 Expositor Cristão – Bpo/a    Bpa Hideide A G B Torres Bpa Hideide A G B Torres 

63 Expositor Cristão – Editor José Geraldo Magalhães José Geraldo Magalhães José Geraldo Magalhães José Geraldo Magalhães José Geraldo Magalhães 

64 Portal, Rede Sociais e Expositor Online    

 

L E G E N D A 

Alexandre R Maia Alexandre Rocha Maia  Djalma B L Silva Djalma Barbosa Lima Filho 

Amélia T C Neves Pastora Amélia Tavares Correa Neves  Elaine R S da Silva Elaine Rosendal Siqueira da Silva 

Andréia F Oliveira Pastora Andréia Fernandes Oliveira  Enoque R de Oliveira Pastor Enoque Rodrigo de Oliveira Leite 

Antônio C Ferrarezzi Antônio Carlos Ferrarezzi  Ivana M R A Garcia Ivana Maria Ribeiro de Aguiar Garcia 

Artur F L Brevilheri Artur Francisco Lopes Brevilheri  Jaqueliny L C Barbosa Jaqueliny Louback da Cunha Barbosa 

Bpa Hideide A G B Torres Bispa Hideíde Aparecida Gomes Brito Torres  Jonadab D Almeida Pastor Jonadab Domingues de Almeida 

Bpa Marisa F Ferreira Bispa Marisa Freitas Ferreira  Juliana S M Yade Juliana de Souza Mavoungou Yade 

Bpo Adriel S Maia Bispo Emérito Adriel de Souza Maia  Lia Eunice H Rosa Lia Eunice Hack Rosa 

Bpo Emanuel A S Silva Bispo Emanuel Adriano Siqueira da Silva  Marcus V C Silva Marcus Vinicius da Costa Silva 

Bpo Fábio C da Silva Bispo Fábio Cosme da Silva  Mario R N Santos Mario Robson Nascimento dos Santos 
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Bpo João C Lopes Bispo João Carlos Lopes  Paulo de Tarso Pontes Pastor Paulo de Tarso Pontes 

Bpo José C Peres Bispo José Carlos Peres  Pra Joana d’Arc Pastora Joana D’Arc Meireles 

Bpo Luiz Vergílio B.Rosa Bispo Luiz Vergílio Batista Rosa  Roberta C. Moreira Roberta Colácio Moreira 

Bpo Paulo R S Gonçalves Bpo Paulo Rangel dos Santos Gonçalves  Robson R Aguiar Robson Ramos de Aguiar 

Bpo Roberto A Souza  Bispo Roberto Alves de Souza  Ronaldo O Barbosa Ronaldo Oliveira Barbosa 

Carla S F A Rosa Carla Simone Ferreira Alves da Rosa  Teca Greathouse Maria Tereza Greathouse 

Deusdete O Lima Deusdete Oliveira Lima  William Jr e Souza William Júnior e Souza 
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3. COGEAM E FORMA DE TRABALHO 

3.1. Composição 

 

COMPOSIÇÃO DA COGEAM 
Presidência: Bispo Luiz Vergílio Batista da Rosa – 2017 a 2021 
Vice presidência: Luiz Roberto Saparolli– 2017 a 2021 
CLÉRIGO/A LEIGO/A 2017 2018 2019 2020 2021 

1RE – Pr. Daniel Silveira 
1RE – Pr. Edson Mudesto 

 
 
Renata Macedo Silva Lucas 

✓



✓

✓



✓



✓

✓



✓

✓



✓

✓

2RE – Bispo Luiz Vergílio 
Batista da Rosa  

Cleber Marcon ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

3RE – Bispo José Carlos 
Peres  

Luiz Roberto Saparolli ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

4 RE - Pr. José Pontes 
Sobrinho  

Ayron Ramos ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

5RE – Pr. Luciano José 
Martins da SilvaL 

 
Mário César Neves 
Recildo Narcizo de Oliveira 

✓

✓



✓



✓

✓



✓

✓



✓

✓



✓

6RE- Pr. Flávio Ricardo 
Hasten Reiter Artigas e  

Eni Domingues ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

7RE – Pr. Nelson Santos 
de Souza  

Angela Lockmann ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

8RE – Pr. Edinei Berteli 
Reolon   

Algacyr Nunes da Silva Junior ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

REMA – Pr. Pedro Jorge 
Gonçalves Magalhães  

Elifelete Evêncio de Souza 
Gonçalves 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓

REMNE- Bispa Marisa de 
Freitas Ferreira 

 
Elizabeth Cristina de Andrade 
de Oliveira 
Fábio Manoel da Silva 

✓

✓





✓

✓





✓

✓





✓

✓





✓





✓

 

 

3.2. Reuniões e Decisões 

A COGEAM realiza suas reuniões com registro único conforme permissão do parágrafo único do 

artigo 143 dos Cânones/2017. No cabeçalho da ata de reuniões ordinárias consta: “Reunião 

Ordinária da Coordenação Geral de Ação Missionária - COGEAM e Assembleia Geral Ordinária do 

COGEIME e Instituições Metodistas de Educação – IME’s”. Após as reuniões, documentos específicos 

da Assembleia do COGEIME, das Assembleias das IME’s e Conselho Diretor da AIM são elaborados 

para atender às exigências civis e de legislação. As reuniões extraordinárias são registradas em atas 

específicas conforme o assunto (COGEAM, AIM, COGEIME ou IME’s). 
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As reuniões da COGEAM se instalam com a presença de 2/3 (dois terços) dos seus membros. As 

matérias em votação, em sua maioria, são consideradas aceitas quando atingem maioria simples do 

plenário, exceto quando os Cânones exigem escores diferentes. A COGEAM toma suas decisões 

prioritariamente por consenso entre os seus integrantes. Quando não se alcança o consenso, 

realiza-se votação e, em casos pontuais, registram-se os votos.   

Com o advento da pandemia do COVID-19, e seguindo as orientações do Ato Complementar nº 

01/2020, que por sua vez estava lastreado no Art. 7º da Lei Federal nº 14.030/2020, as reuniões da 

COGEAM passaram a ser totalmente virtuais utilizando a plataforma ZOOM MEETINGS. 

As reuniões presenciais ocorreram de 2017 até 29/04/2019. 

As reuniões virtuais (videoconferência) tiveram início no dia 30/04/2019. No ano de 2019 for 

realizadas 9 reuniões. No ano de 2020 foram 13 reuniões. 

Além dos benefícios sanitários da reunião virtual ainda ela trouxe economia financeira na sua 

realização, que, em tempos de aperto, foi muito salutar. 

A nossa avaliação é de que a reunião virtual é tão produtiva, senão mais, que a reunião presencial. 

Segue-se a relação de reuniões. 

 

 

3.2.1 – Decisões sobre a Área de Vida e Missão (SVM) 

 

 

 

Decisões da COGEAM sobre a  
ÁREA DE VIDA E MISSÃO 

 

Ano Mês Assunto/Decisão 

2017 02 DESIGNAÇÕES DA ÁREA NACIONAL - A COGEAM aprova a recondução de Eizel Ladeia 
Gomes Oliveira, Tesoureira Geral; Alexandre Rocha Maia, Secretário Executivo Geral da 
Associação da Igreja Metodista; Joana D´Arc Meireles, Secretária Nacional para a Vida e 
Missão da Igreja e ratifica as designações para Área Nacional 

2017 10 REAJUSTE DA BASE NACIONAL PARA 2018 -Aprova-se o reajuste de 4% da base 
nacional. Mantém-se os critérios de subsídios episcopal em 6 bases nacionais e para 
Secretária de Vida e Missão, 5 bases nacionais, registre-se o protesto de Ângela 
Lockmann de Macedo, que sugere que o subsídio episcopal fosse majorado para 7 bases 

2017 10 OFERTA MISSIONÁRIA NACIONAL PARA 2018 - Mantém-se o valor de expectativa de 
arrecadação nacional de R$ 800.00000 (oitocentos mil reais). 

2017 10 ENCONTROS E EVENTOS A NÍVEL NACIONAL - DECISÃO: Aprova-se que a realização de 
evento de cada segmento seja um por quinquênio exceto congresso dos Juvenis e 
capacitação de pessoas que trabalham com crianças. 
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2017 10 ORÇAMENTO NACIONAL - Aprovação do orçamento da Área Nacional reduzido o valor 
destinado ao aumento do critério das bases de subsídios episcopal.  

2017 12 EXPOSITOR CRISTÃO /ANGULAR - GT aguardará a conclusão da planilha que envolve 
todos os dados e custos do EC e ANGULAR que está sendo elaborado pela tesouraria. 
PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO: na reunião de março/2018 seja apresentado o 
estudo completo. DECISÃO: Proposta de encaminhamento favorável 

2018 03 ELEIÇÃO DE CONSELHEIRO NACIONAL DE JUVENIS - Em votação são eleitos por 
unanimidade Ronaldo Oliveira Barbosa e Jaqueline Louback da Cunha Barbosa (4ª RE) 

2018 03 HOMOLOGAÇÃO - Mesa da COGEAM aprovou a contratação do Emilio Fernandes Júnior 
como Editor para a Angular Editora no dia 12 de janeiro de 2018 

2018 03 SUBSÍDIOS DE CLÉRIGOS/AS  NOMEADOS/AS QUE EXERCEM FUNÇÕES NA SEDE 
NACIONAL - Retomado o assunto da composição de cálculo subsídios dos clérigos/as 
nomeados/as que exercem funções na Sede Nacional, Eni Domingues propõe que os 
adicionais canônicos (art. 212, 1 e 2 dos Cânones) sejam calculados sobre o valor de uma 
base nacional, sendo mantida a composição do valor para os cargos em cinco bases 
como referência remuneratória para a Secretaria Executiva do Colégio Episcopal e 
Secretaria de Vida e Missão; quatro bases nacionais para a Coordenadoria Nacional de 
Escola Dominical, Editor do Expositor Cristão . A proposta é votada e aprovada por 
unanimidade 

2018 03 PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA ATUALIZADA DA TESOURARIA NACIONAL - É colocada em 
votação a Proposta de Atualização Orçamentária todas as adequações, a proposta é 
aprovada, Nelson solicita registro de voto contrário  

2018 06 PEDIDO DA REMA DE ANTECIPAÇÃO DOS RECURSOS DA OFERTA MISSIONÁRIA 
NACIONAL PARA PAGAMENTOS DOS PROJETOS A QUE ESTA OFERTA SE DESTINA - 
Pastor Daniel apóia a proposta do pastor Edinei, de se redigir o documento assinado 
pela COGEAM pois ele vai respaldar a ação que poderá ser tomada, depois da reunião 
das mesas do dia 9/06/18. Todos foram favoráveis a antecipação em havendo disposição 
orçamentária. Que não se elabore a carta.  

2018 06 SOLICITAÇÃO DE RECURSOS DA 1ª REGIÃO ECLESIÁSTICA - 14 Votos favoráveis e 2 votos 
contra a proposta.  Votos contrários: Irmão Eni e pastor Edinei votam não, tendo em 
vista a insuficiência financeira da Sede Nacional. 

2018 09 ESTATUTO DA CONFEDERAÇÃO METODISTA DE MULHERES - Após inclusões o Estatuto 
é aprovado.  

2018 12 PROJETO SOMBRA E ÁGUA FRESCA:  Previsão de demissão de funcionário da SAF, tendo 
em vista o limite do orçamento da sede para o projeto, que é de R$ 30.000,00 (trinta mil 
reais). Bispo Jose Carlos Peres propõe e é aprovado o orçamento da SEDE NACIONAL, 
resguardada a proposta de discussão dos ajustes necessários  

2018 12 RELATÓRIO DA ANGULAR EDITORA: Pr. Emilio Fernandes apresenta relatório com os 
seguintes itens: Fragilidades (desafios) superadas(os); Cenário Editorial atual; Prévia do 
exercício; Receitas; Inadimplências; Reestruturação e Organização; Planejamento 
Estratégico 2019 a 2021 e Conclusão. Relatório aprovado. 
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2018 12 21º CONCILIO GERAL: Bispo Luiz informa que o Colégio Episcopal sugere o nome do Pr. 
Jonadab Domingues de Almeida, para Secretário Executivo do XXI Concilio Geral, 
Assessorias também sugeridas: Joana Darc Meireles, Giselma Sousa Almeida Matos, 
Renato Saidel Coelho. Bispo assessor: José Carlos Peres. Sugere a data de 11 a 18 de 
julho de 2021 e o local 3ª RE, nas proximidades de São Paulo 
A COGEAM acolhe a sugestão e aprova os nomes indicados para reunião de Agenda 
Prévia, a data e local do 21º Concílio Geral. ESTATÍSTICA 2020: fica estabelecida a data 
limite de 15 de março de 2020 para entrega da estatística para a composição do 21º 
Concilio Geral. 

2018 12 PUBLICAÇÃO BIMESTRAL DO EXPOSITOR CRISTÃO:  Pr. Edinei Reolon apresenta 
proposta da publicação bIME’Stral do expositor Cristão que trará uma redução mensal 
de R$121.000,00 (cento e vinte e um mil reais). O Pr. Jose Magalhães editor do Jornal é 
contra a proposta, devido a importância histórica entre outras justificativas. Aprovada a 
proposta de publicação bIME’Stral, mantida a tiragem atual após ouvido o Colégio 
Episcopal. 

2018 12 ALVO OFERTA MISSIONÁRIA NACIONAL - Aprovado o valor de R$ 840.000,00 
(oitocentos e quarenta mil reais). 

2019 03 DECISÃO DO COLÉGIO EPISCOPAL SOBRE O EXPOSITOR CRISTÃO - Informa que o 
Colégio Episcopal solicitou outras informações antes de deliberar sobre a questão: custo 
do jornal com capa colorida e miolo em preto e branco, resultados da pesquisa sobre 
quantidade de exemplares que as igrejas desejam receber, simulações de custos de 
redução de tiragem e de circulação e sistema de dados para assinatura.  

2019 03 PROJETO DA CÂMARA DE EXPANSÃO MISSIONÁRIA – “METODISTAS ACOLHEM E 
CUIDAM DE DESLOCADOS FORÇADOS - “A proposta inicial do projeto é criar um banco 
de dados de comunidades metodistas que estejam dispostas a acolher famílias de 
pessoas em situação de deslocamento forçado, custeando a sua chegada até a igreja 
local, se responsabilizando por sua moradia e despesas por 3 meses e auxiliando no 
processo de regularização de documentação, inserção no mercado de trabalho e, se 
possível, aperfeiçoamento no idioma português”. Após o detalhamento da proposta foi 
submetida e aprovada.  

2019 03 PEDIDO DE APOIO AO PROJETO DESENVOLVIDO EM BRUMADINHO - O Pr. José Ponte 
solicita ajuda financeira no importe de R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais) em 10 
parcelas de R$ 960,00 mensais, para apoiar o projeto de ajuda humanitária em prol dos 
atingidos pela tragédia da Vale em Brumadinho. Submetido é aprovado, condicionado à 
existência de recursos financeiros no caixa.  

2019 08 GRUPO DE TRABALHO DO 21º CONCÍLIO GERAL: Submetido três propostas de 
orçamento foi aprovado por unanimidade o do Cenário 02 no total de R$ 784.509,57 
(setecentos e oitenta e quatro mil, quinhentos e nove reais e cinquenta e sete centavos). 
Proposto que se houver sobras, será em benefício da Sede Nacional, por ter assumido 
maior parte do orçamento. Submetido é aprovado por unanimidade. 
Em relação ao GT da Avaliação Nacional e elaboração do PNM  - Foi proposto que as 
mesas da COGEAM e CE façam a indicação dos nomes para esse grupo Submetido é 
aprovado por unanimidade. Em relação ao GT sobre a avaliação nacional, foi decidido 
manter a metodologia usada na última avaliação nacional fazendo as adequações 
necessárias para aferimento do atingimento das ênfases missionárias estabelecidas no 
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Plano de Ação, e designar o GT com os mesmos integrantes do GT do Concílio Geral 
acrescido da irmã Marcela Petronilho Altenari – 3ª RE, sob a coordenação do Rev. 
Jonadab Domingues de Almeida.  

2019 09 CRITÉRIO DE RATEIO COTAS MISSIONÁRIAS - Pra. Joana solicita seja feito um estudo 
para readequação da planilha de rateio das cotas missionárias, ante o resultado 
atualizado das estatísticas. Submetido é autorizado o estudo que deverá ser 
apresentado para as Mesas antes da reunião ordinária de dezembro.  

2019 09 SUSTENTABILIDADE DA SEDE NACIONAL - Proposto pelo irmão Eni Domingues e 
aprovada a criação de um GT para elaboração de uma proposta a ser encaminhada ao 
CG no tocante à sustentabilidade das Sedes Nacional e Regionais, grupo esse composto 
por 5 pessoas, sendo uma delas a Pra. Joana D’Arc e dois integrantes da COGEAM (Eni 
Domingues e Luiz Saparolli) e dois integrantes do CE (Bispo João Carlos Lopes e Bispa 
Marisa de Freitas Ferreira).  

2019 12 EDITORA CEDRO - Voltamos a ter problemas com a Editora Cedro que iniciou 
procedimentos que podem causar prejuízos à AIM, notadamente na comercialização do 
No Cenáculo, feita pela Sra. Itália, que compra produtos avulsos e está vendendo 
assinaturas. A mesma está inadimplente e está anunciando para os seus “clientes” que 
a culpa é da Angular, manchando o nome da instituição. O Pr Flávio Artigas propõe que 
as assinaturas de No Cenáculo sejam realizadas apenas pela Editora Angular e seus 
representantes oficiais, e que conste cláusula de advertência aos compradores de 
grandes volumes do No Cenáculo de que assinaturas devem ser realizadas com a 
Editora. 1) A Mesa da COGEAM orientou que fosse publicada nota nos órgãos da igreja, 
informando que somente as pessoas autorizadas podem comercializar os nossos 
produtos. O Vice-Presidente informa que já estão sendo tomadas as medidas 
necessárias para prevenir nossos direitos. (protesto de título, execução etc.).2) A Mesa 
da COGEAM pede autorização do pleno para que também sejam tomadas medidas 
judiciais contra a pessoa que está difamando o nome da AIM e para que nenhuma venda 
seja feita ao antigo proprietário da Editora Cedro, enquanto não for quitada a dívida que 
ele tem com a AIM, estendida a Sra. Itália, em vista das práticas comerciais desleais por 
ela perpetradas. Submetida é aprovado por unanimidade. 3) Submetida é aprovada por 
unanimidade.  

2019 12 ALTERAÇÃO DE ÍNDICE DA BASE NACIONAL - O Pr. Nelson propõe que seja mantido o 
percentual já definido pela Mesa de 5% (cinco por cento). O Luiz Saparolli propõe um 
adendo para que seja mantido o percentual, mas que o diferencial de 1,5% (um e meio 
por cento) seja descontado do percentual de 2021, que foi aceito. Submetido é 
aprovado por unanimidade.  

2019 12 EXPOSITOR CRISTÃO PROPOSTA DO CE - Que o Expositor Cristão passe a adotar como 
política de comunicação o incremento das redes sociais, no modelo dos jornais de maior 
circulação no país; Que a tiragem impressa seja reduzida em até 50%, considerando que 
cada igreja local possa receber uma quantidade mínima do mesmo; Que no envio da 
tiragem impressa, sejam formuladas maneiras de se comunicar com o público, 
convidando-o a conhecer e a aderir às mídias sociais; Que seja elaborado um projeto 
para captação de assinaturas para o ambiente virtual e a elaboração de um 
planejamento estratégico e de ação para este sistema híbrido. Submetido é aprovado 
por unanimidade 
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2020 03 INSERÇÃO DA AGÊNCIA MALTA NO ESTATUTO DA CONFEDERAÇÃO DE JOVENS - 
Proposta de encaminhamento do irmão Eni Domingues para que o projeto de alteração 
seja analisado pelo Dr. Alexandre e adequado às normas legais e enviado para posterior 
aprovação. Submetido é aprovado. 

2020 03 CAMPANHA OFERTA MISSIONÁRIA:  O CE propõe que a oferta missionária nacional 
desde possam usar os recursos captados com a oferta missionária para pagamento de 
subsídios pastorais. Submetido é aprovado pela maioria (8 votos favoráveis, 5 contrários 
e 1 abstenção). 

2020 03 PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO DO PR. JOSÉ PONTES  para que assim que os 
recursos derivados das cotas missionárias forem recuperados, que sejam redirecionados 
para o objetivo principal da campanha missionária nacional. Submetido é aprovado pela 
maioria. 

2020 03 A DIRETORIA DO PROJETO SOMBRA E ÁGUA FRESCA, diante da saída da coordenadora 
irmã Keila, solicita que a direção do projeto seja feita por essa diretoria até o mês julho 
e se o funcionamento for satisfatório o modo de direção se estenda até o final do ano. 
Submetido é aprovado. 

2020 04 O BISPO LUIZ VERGÍLIO INFORMOU SOBRE DECISÃO DO CE DE PRORROGAR O 
PERÍODO DA CAMPANHA DA OFERTA MISSIONÁRIA NACIONAL até o mês de outubro 
do corrente ano. Por proposta do Pr. Pedro, foi submetida essa alteração do período da 
campanha também para aprovação da COGEAM, que acolheu a alteração por 
unanimidade 

2020 05 PROPOSTA EM RELAÇÃO AO CRONOGRAMA DE AÇÕES PARA O 21º CONCÍLIO GERAL: 
Proposta do Pr. Edinei Reolon: “que sejam suspensas todas as ações e datas até que 
cessem as medidas de isolamento social e de controle geradas pelo estado de 
calamidade pública, e que as atividades sejam retomadas a partir da 2ª quinzena de 
outubro/20. A proposta ficará sobre a mesa até a próxima reunião para ser discutida 
previamente com o GT do 21º CG. 

2020 06 RELATÓRIO DO GT – CONCÍLIO GERAL: O GT estudará a ampliação dos prazos para as 
delegações em face da alteração do prazo inicial e apresentará para apreciação do 
colegiado. Submetido foi aprovado pela maioria. 

2020 08 AVALIAÇÃO NACIONAL:  O Pr. Edinei Reolon registra que as perguntas que foram 
formuladas na avaliação nacional não permitirão dar um retrato do que é a igreja 
metodista no Brasil para servir de base para o Plano Nacional Missionário, deixando de 
lado vários aspectfos da missão da igreja importantes para o resultado final da avaliação. 
Por sugestão do Bispo Luiz Vergílio esse assunto será levado para GT responsável para 
que possam manifestar-se sobre a pontuação feita pelo Pr. Edinei Reolon 

2020 08 PEDIDO DA COREAM da REMNE:  Possibilidade de reduzir, ao máximo possível, a Cota 
de Participação Missionária da REMNE. O irmão Luiz Roberto Saparolli propôs uma 
redução de 50% na CPM até dezembro/2020, sendo que o saldo devedor será 
repactuado no ano que vem, somando-se às parcelas vincendas. Com adendo do Pr. 
Edinei Reolon para que esse benefício seja estendido também para a REMA. Submetido 
é aprovado pela maioria. Declaração de voto contrário do irmão Eni Domingues. 

2021 01 3) ORÇAMENTO NACIONAL - 2021: A tesouraria nacional apresenta a proposta de 
orçamento para a área nacional – exercício 2021 (ANEXO 1) 

file:///G:/RECILDO/eDocumentos/COGEAM2018/2021/Relatório/Anexos/Anexo%201%20-%20Orçamento%202021%20-%20Sede%20e%20Angular.xlsx
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PROPOSTA ENI DOMINGUES: que a participação nos custos do CG relativo às horas do 
secretário executivo seja retirado do rateio de despesas, com consequente redução na 
linha 21 do orçamento.  
PROPOSTA BISPO JOSÉ CARLOS PERES: alteração nomenclatura das linhas 17 e 19 
(Despesas Operacionais Bispo Presidente e Representações Eclesiásticas) para adequar 
melhor a destinação das verbas orçadas.  
PROPOSTA PR. JOSÉ PONTES: para que seja constituído um GT para apresentar um 
orçamento enxuto ao máximo, considerando a atual conjuntura da igreja e as 
expectativas de manutenção equilibrada da estrutura da sede, devendo ser apresentado 
no prazo de 30 dias.  
PROPOSTA ENI DOMINGUES: Submetida é aprovada por unanimidade. 
PROPOSTA BISPO JOSÉ CARLOS PERES: A Tesouraria irá adequar as nomenclaturas. 
PROPOSTA PR. JOSÉ PONTES: A proposta foi aprovada por unanimidade. Se auto 
indicaram Eni Domingues e Pr. José Pontes. Foi indicado o Pr. Edinei Reolon. O GT ficou 
constituído pelos irmãos citados, por decisão unânime. A coordenação do GT será 
exercida pelo irmão Eni Domingues. O GT deverá se assessorar também de integrante 
indicado pelo CE. Enquanto não for aprovado o orçamento, a tesouraria está autorizada 
a manter o programa de pagamentos atuais. 

2021 01 4) ELEIÇÃO DE COMISSÃO DE DISCIPLINA LEIGA: acusa o recebimento de parecer da 
Comissão de Investigação (ANEXO 2) instaurada para averiguação de possível infração 
ética e legal do irmão Luiz Roberto Saparolli com a seguinte conclusão: “Após os 
trabalhos de oitiva das partes, desenvolvidos pela referida comissão, e, com todas as 
dificuldades impostas por este tempo de Pandemia, encaminhou seu parecer pela 
necessidade de uma Comissão de Disciplina; conforme orientam os Cânones da IM, no 
seu artigo 255”. 
Diante do relatório faz-se necessária a eleição de Comissão de Disciplina Leiga, tendo 
sido eleitos os seguintes integrantes, indicados pelo pleno: 1º) Lígia Franco de Brito de 
Lara 6ª RE, 2º) Aline Egipto – 7ª RE, 3º) Rosana Schiavon – 5ª RE, 4º) Claudinei Barrinha 
– 5ª RE. Proposta que os três primeiros nomes sejam eleitos titulares e o 4º integrante 
como suplente. Submetida a proposta foi aprovada pela maioria. 

2021 01 6) CARTA DA COREAM DA 7ª RE: acusa o recebimento da correspondência enviada pela 
COREAM da 7ª RE (ANEXO 4), que pede ampliação dos assuntos que serão objeto do 
processo de mediação entre a 1ª RE e 7ª RE, já deliberada pelo pleno 

2021 01 8)CORRESPONDÊNCIA DO GT do 21º CG: “O Grupo de Trabalho de Organização do 21º 
Concílio Geral, a partir da atribuição dada e após acolher e discutir as considerações e 
levantamentos feitos pelo Irmão Daví Nelson Betts e Pastor Renato Saidel Coelho, 
considerando o grave momento vivenciado com a pandemia da COVID-19 em nosso País 
e as implicações de realização de um evento como o nosso Concílio Geral, tem os 
seguintes pareceres quanto à data e forma de realização do 21º Concílio Geral: 1) Que a 
realização, de forma presencial ou de forma remota, seja adiada para os dias 17 a 24 de 
outubro/2021 ou outra data próxima, com a esperança de que até lá teremos maior 
controle sobre a pandemia em nosso País, inclusive com a vacinação aplicada em boa 
parte da população, incluindo conciliares e pessoal de apoio. 2) Que a decisão sobre a 
viabilidade de realização de forma remota, parcial ou total, seja tomada até o final de 
abril, quando esperamos ter um panorama mais claro sobre a aplicação das vacinas e o 
controle da pandemia, assim como deveremos ter melhor condição para decidir, tanto 
sobre a forma de realização, quanto sobre um possível novo adiamento, se for o caso. 
Observações: 1) Em reunião realizada com representantes do Hotel, nos foi indicada a 
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possibilidade de alteração da data, de julho para setembro ou outubro, sem alteração 
dos valores ou prejuízo dos serviços contratados. 2) Verificamos que não há tempo hábil 
para realização de um Concílio de forma remota em julho/2021, devido ao tempo 
necessário para preparação das ferramentas (softwares) e o treinamento a ser dados a 
todos/as envolvidos/as. 3) Quanto ao prazo de final de abril/2021 para a decisão sobre 
a forma de realização, caso a realização parcial ou total do Concílio de forma remota 
seja no mês de outubro/2021, é limite para a contratação da principal ferramenta 
(software) que viabilizará esta realização (o desenvolvimento do software com as 
especificações a serem indicadas leva + ou - 24 semanas e é preciso um prazo 
significativo para realização de testes e treinamentos extremamente necessários); 
também, porque supomos que até lá teremos mais informações sobre a situação da 
pandemia e sobre as implicações (inclusive jurídicas), limites e possibilidades de um 
Concílio Geral realizado de forma remota, se for o caso. Sem mais, continuaremos 
levantando dados, fazendo orçamentos e à disposição para as informações que forem 
necessárias e possíveis de serem acessadas, para que sejam tomadas as melhores 
decisões. Com a nossa oração para que tenhamos tempos melhores em breve e 
favoráveis à realização do 21º Concílio Geral, enviamos o nosso abraço”. Os pedidos 
foram submetidos à avaliação da COGEAM e do CE, elencados preambularmente, tendo 
sido decidido, por unanimidade, alterar a data do que decidiram, por unanimidade, 
alterar da data do 21º CG para outubro/2021, sendo que o GT deverá verificar uma 
melhor adequação dos dias de concílio considerando os feriados do mês, e que a decisão 
sobre a viabilidade de realização de forma remota, parcial ou total, seja tomada até o 
final de abril/2021. 

2021 03 3) ORÇAMENTO NACIONAL - 2021: 
3.a) O GT nomeado na última reunião apresentou a proposta de orçamento para a área 
nacional – exercício 2021 (ANEXO 1), expondo as Notas Explicativas constantes da 
planilha anexa.  
3.b) o irmão Eni Domingues propôs que os estudos de viabilidade apresentados pelo GT, 
relacionados ao Editor do Expositor Cristão, Secretária do Colégio Episcopal, repasse 
direto pelas regiões das obrigações com pastores aposentados e mudança da Sede 
Nacional para outro imóvel menor, prossigam pelos executivos da sede e que esses 
estudos sejam apresentados para o pleno por meio de relatórios nas próximas reuniões.  
3.a) Submetido o orçamento é aprovado com alteração no valor da Participação 
Missionária Nacional para R$ 145.800,00, sendo que desse valor R$ 82.500,00 serão 
repassados para o CIEMAL e o saldo restante para as demais instituições contempladas 
nessa linha do relatório.  
3.b) Submetida a proposta foi aprovada. 

2021 03 4) RELATÓRIO SOBRE PROCESSO DE MEDIAÇÃO ENTRE 1ª RE e 7ª RE:  
4.b) CORRESPONDÊNCIA COREAM 1ª RE: Acusa o recebimento de correspondência 
enviada pela COREAM da 1ª RE (Anexo 3). Proposta do Luiz Roberto: que o Bispo 
Roberto retorne com a carta para a 1ª RE com a finalidade de que a mesma seja 
reavaliada por aquela COREAM e prossiga com a mediação com a assessoria do Bispo 
Paulo Lockmann, devendo reportar no prazo de 30 dias e, não havendo conciliação, 
retorne para decisão do pleno sobre as questões não resolvidas. Submetida é aprovada 

2021 04 3) RELATÓRIO DO GT DO 21º CG: 
Proposta do Pr. Edinei Berteli Reolon – 8ª RE: 1. ADIAMENTO: considerando o relatório 
do GT de preparação do CG, Que o CG seja adiado para julho/2022, após parecer 
favorável mediante consulta de lei na CGCJ e atos complementares emitidos pelo CE; 2. 
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PRE CG: Considerando as reuniões em que a representatividade acontece por meio de 
delegações, Que até Março/22 sejam realizadas “sessões on line” com as seguintes 
lideranças representativas: CE, COGEAM e lideranças das delegações regionais. As 
deliberações destas sessões serão encaminhadas para que a COGEAM as homologue e 
efetive, quando for o caso, antes do CG presencial em julho/22. Proposta ficou sobre a 
mesa para deliberação na próxima reunião extraordinária. 

2021 04 C) FACULDADE DE TEOLOGIA – FATEO: c.1) Manutenção do convênio de aluguel da 
FATEO com UMESP, em 4 % receita operacional liquida (da UMESP, sem a receita da 
FATEO), conforme clausulas do convênio; c.2) O  convênio especifico, no valor de R$ 40 
mil mensais, para financiamento de projetos da FATEO é extinto pois é integrado no 
convênio de 4% da receita liquida da UMESP; c.3) Os repasses à FATEO dos seminaristas 
são suspensos; c.4) Há necessidade de ajustes nos custos e despesas da FATEO para 
adequação as receitas geradas. Submetida a proposta do CONSAD, foi aprovada com a 
ressalva na redação do item c.1, da seguinte forma: “Manutenção do convênio de 
aluguel da FATEO com UMESP, em 4 % receita operacional liquida UMESP”. Submetido 
é aprovado pela maioria, inclusive com a participação do Colégio Episcopal. 

2021 04 PROPOSTA DO PR. EDINEI de que os valores destinados para as regiões sejam 
repassados para a área nacional. Acolhe adendo do irmão Luis Saparolli de que sejam 
repassados para as regiões beneficiadas com aluguel, o valor mensal de R$ 5.000,00 
para cada uma, e o saldo restante de R$ 80.000,00 seja repassado para a sede nacional. 
Aprovada. 

2021 05 3) PROPOSTA DE ADIAMENTO DO 21º CG FORMULADO PELO GT: Considerando que a 
CGCJ ainda não deu resposta à Consulta de Lei formulada pelo GT, o irmão Eni 
Domingues – 6ª RE propôs que aguardemos o retorno da CGCJ para voltar a tratar do 
assunto na próxima reunião ordinária do dia 27/05/2021.  

2021 05 4.1) RECURSOS PARA MANUTENÇÃO DA ÁREA NACIONAL (SEDE NACIONAL): A 
tesoureira nacional Eizel Ladeia Gomes apresenta o fluxo de caixa atualizado (ANEXO 1), 
indicando um saldo abertura para o dia 07/05/2021 deficitário em R$ 1.748.849,10. 
Como medidas emergenciais ficou definido que os executivos da área nacional deverão 
tomar as ações necessárias para adesão às medidas provisórias recentemente editadas 
que permitem a redução da jornada de trabalho e a suspensão dos contratos de trabalho 
dos funcionários da sede nacional, cujo valor dos salários e encargos constam da planilha 
anexa (ANEXO 4). Também deverá ser avaliada a possibilidade de venda de imóveis, que 
segundo explicou o Secretário da AIM Dr. Alexandre Rocha Maia, está condicionada à 
liberação das pendências sobre a CND. 

2021 05 4.2) RECURSOS PARA MANUTENÇÃO DA ÁREA NACIONAL (SEDE NACIONAL): Proposta 
de encaminhamento do irmão Eni Domingues – 6ª RE: que o assunto fique sobre a mesa 
até a próxima reunião (27/05) e seja apresentado relação de imóveis que possam ser 
negociados, e oportunize um melhor posicionamento sobre a liberação da CND 

2021 05 4.3) RECURSOS PARA MANUTENÇÃO DA ÁREA NACIONAL (SEDE NACIONAL): Proposta 
do irmão Algacyr Nunes da Silva Junior – 8ª RE: que sejam analisadas as possibilidades 
de enxugamento do orçamento que ficaram postergadas para o ano 2022 (Secretária do 
CE, Editor do Expositor Cristão e Transferência da Sede para imóvel menor), 
apresentadas no orçamento 2021 A proposta permanecerá sobre a mesa e voltará à 
discussão na próxima reunião ordinária (27/05), tendo em vista a necessidade de análise 
pelo Colégio Episcopal. Prioritariamente a regiões deverão ser instadas a cumprir com 
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suas obrigações financeiras, devendo ser expedidas correspondências para as 
respectivas regiões, reforçando essa ênfase.. 

2021 05 5) GT DO 21º CONCÍLIO GERAL: Pr. Edinei Reolon propõe convocar Reunião Ordinária 
do 21º Concílio Geral para o mês de Dezembro de 2021, com reunião em ambiente 
Virtual, com pauta única: prorrogação de mandatos e conclusão do 21º Concílio Geral 
com reunião presencial em Julho 2022 e igual prorrogação no nível de administração 
intermediária. Eni Domingues propõe que seja apresentado às delegações o resultado 
do trabalho do GT do 21º Concílio Geral, da seguinte forma: a mesa da COGEAM se 
reúne com as lideranças das Delegações e apresenta o trabalho e documentação do GT 
do 21º. Concílio Geral a partir da decisão da COGEAM. 

2021 05 5)CORRESPONDÊNCIAS DAS COREAM’S DA 1ª E 2ª RE’S: Acusa o recebimento de 
correspondências originárias das COREAM’s da 1ª e 2ª RE (ANEXO 2, ANEXO 3) pedindo 
reconsideração da matéria sobre a redução do valor dos aluguéis decidida na reunião 
do dia 12/04/2021. Submetida, a reconsideração foi rejeitada, com o seguinte resultado: 
SIM – 10 votos; NÃO – 6 votos. 

2021 07 

 

10) CARTA DOS BISPOS EMÉRITOS: Acuso o recebimento de carta firmada pelos Bispos 
Eméritos João Alves de Oliveira Filho, Paulo Ayres Mattos, Rozalino Domingos e Adriel 
de Souza Maia (ANEXO 7) sobre o pagamento da gratificação que lhes é devida. Será 
elaborada uma resposta pelo Secretário aos Bispos Eméritos subscritores da 
correspondência. 

2021 07 3) REFERENDO DECISÕES DA MESA: a) Datas de realização do 21ª Concílio Geral: 
Realização on-line: 4 de dezembro de 2021 com pauta específica para aprovar a 
prorrogação de mandato e continuidade da sessão presencial para julho de 2022. A 
Mesa da COGEAM também acolheu o parecer do Grupo de Trabalho estabelecendo a 
data da sessão presencial em 3 a 9 de julho de 2022. Essas datas já foram negociadas 
com Hotel em Sorocaba. Decisão referendada pela maioria através do aplicativo de 
mensagens WhatsApp no dia 11/06/2021 

2021 07 5) RELATÓRIOS DA ÁREA GERAL (AIM / TESOURARIA): 5.A) AIM – O irmão Eni 
Domingues propõe a formação de um GT com a finalidade de elaborar propostas ao CG 
visando dar uma maior segurança na relação contratual com os clérigos (as), composta 
pelos advogados integrantes da COGEAM. Aprovado. 

2021 07 6) RELATÓRIO GT 21º CG: 6.A) RATEIO DESPESAS CG: A tesouraria nacional apresenta 
planilha com a indicação do rateio por região decorrente do reajustamento do contrato 
com o hotel, com proposta de redução de 20% do valor devido pela área nacional de R$ 
300.000,00 para R$ 240.000,00, ficando o rateio por região na forma do anexo (ANEXO 
3), decorrente da redistribuição da diferença (R$ 60.000,00) entre as regiões.  Aprovado. 

2021 07 6.B) CADERNO DE PROPOSTAS: Também informou sobre a revisão do caderno de 
proposta com a retirada temporária das propostas relacionadas à RME e alterações de 
CNPJ, propondo que o novo caderno seja reenviado para as lideranças das delegações 
regionais por e-mail, cuja redação consta no Anexo (ANEXO 4), ficando claro que as 
propostas retiradas serão reintegradas no caderno original quando for possível a sua 
discussão, inclusive com a convocação de um concílio extraordinário, caso não 
consigamos reintroduzir o debate sobre essas matérias até o término do 21º CG. 
Apovado. 

2021 07 6.B) PEDIDO DE AUTORIZAÇÃO DO GT DO 21º CG PARA NEGOCIAÇÃO COM HOTEL QUE 
SEDIARÁ O 21º CG: 1) Aceitar o aumento, mas de 10% e não de 13,16%, passando de R$ 
380,00 para R$ 418 diária/apto duplo com pensão completa (valor por hóspede em 
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acomodação dupla passa de R$ 190,00 para 209,00), mantendo os termos do contrato 
original, exceto a mudança de data para julho/2022. 2) Escalonamento do valor restante 
do contrato atual, de R$ 186.200,00, mais a diferença do reajuste, de R$ 46.550,00 que 
totaliza R$ 232.750,00 em 04 parcelas iguais de R$ 58.187,50, com vencimento em 
15/10/2021, 15/03/2022, 15/05/2022 e 09 ou 16/07/2022, sendo a última após término 
do Concílio. 3) Por último, caso o Hotel não aceite nossa contraproposta, pedimos 
autorização para fechar, nos termos da proposta que nos foi encaminhada hoje, 
mantendo os termos do contrato original, com reajustes de R$ 61.250,00, mais o valor 
restante do contrato atual de R$ 186.200,00, que totaliza R$ 247.450,00, em 04 parcelas 
iguais de R$ 61.862,50, com vencimentos apontados acima. Submetida a decisão foi 
referendada pela maioria 

2021 10 3) REFERENDO DECISÃO DA MESA: A Mesa da COGEAM, reunida no dia 21/09/2021, 
considerando o recebimento de correspondência firmada pelo Pr. Jonadab Domingues 
de Almeida, Coordenador do GT do 21º CG. Após as explicações dadas pelo GT do 21º 
CG, foi autorizada pela Mesa da COGEAM a formalização do contrato com as garantias 
legais necessárias. Submetida essa decisão ao referendo do pleno, ela foi confirmada 
por unanimidade 

2021 10 4) RELATÓRIO DO GT DO 21º CG: O GT conclui afirmando que a única possibilidade 
viável é a de realização da 1ª Sessão do 21º CG para o dia 11/12/2021 por meio virtual 
e a sua continuidade de forma presencial para julho/2022, conforme já decidido por 
este colegiado e pelo CE. O Bispo Luiz Vergílio Batista da Rosa – 2ª RE informa o 
recebimento de correspondência enviada pelos líderes das delegações (ANEXO 9) 
solicitando uma reunião com as Mesas da COGEAM e CE para diálogo sobre a 
possibilidade de antecipação do CG. Proposta de encaminhamento feita pelo irmão Eni 
Domingues – 6ª RE, para que seja marcada reunião urgente entre as mesas da COGEAM 
e CE e GT do 21º e os líderes e vice-líderes das delegações para esclarecer as questões 
suscitadas na correspondência, devendo ser encaminhado o material que será 
apresentado na reunião com antecedência para os líderes, com solicitação para que 
encaminhem às respectivas delegações. Submetida é aprovada. Agendada a reunião 
para o dia 16/10/2021 das 09hs às 11hs. 

2021 10 7) CORRESPONDÊNCIA DO MAE DA 1ª RE: Acusa o recebimento de correspondência 
enviada pelo Ministério de Apoio Episcopal da 1ª RE (ANEXO 6), que pede intervenção 
da COGEAM para que notifique o Bispo Presidente da 7ª RE para que receba denúncia 
contra presbítero daquela região, sob pena de ingresso de medidas administrativas, 
caso não haja cumprimento da solicitação. O Pr. Edinei Reolon sugere que a secretaria 
responda à missiva, apontando quais são as competências desta COGEAM. A sugestão 
foi acolhida. 

2021 11 12) CORRESPONDÊNCIA BISPOS EMÉRITOS: Acusa recebimento de correspondência 
enviada pelos Bispos Eméritos (ANEXO 13) dando conta de que não participariam da 
reunião ordinária, mas que reiteram o conteúdo da missiva anterior, notadamente o 
item 4 daquela, relacionado ao custeio dos subsídios dos bispos eméritos e 
aposentados, direcionado para as regiões onde os bispos serviram durante seu 
ministério. A Pra. Joana D’Arc fez um breve histórico sobre o procedimento adotado. 
Decide a COGEAM que não haverá revisão de metodologia por entender que no 
momento não há outra opção que comporte revisão. 

2021 11 13) CORRESPONDÊNCIAS BISPA MARISA DE FREITAS – REMNE: Acusa recebimento de 
correspondências da Bispa Marisa de Freitas – REMNE(ANEXOS 14 e 15), a primeira 
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informando seu pedido de aposentadoria a partir de 11/11/2021 “lembrando” de um 
possível direito adquirido à complementação de aposentadoria, e a segunda solicitando 
auxílio financeiro para transporte da mudança de Recife – PE para Juiz de Fora – MG e 
translado aéreo para ela. Em relação à ajuda para mudança da Bispa Marisa, decide 
outorgar à Pra. Joana D’Arc competência para que promova ações junto à REMNE, 4ª RE 
e REMNE sobre o translado e custos da mudança  

2021 11 14) CORRESPONDÊNCIA BISPO FÁBIO – REMA: O Bispo Fábio Cosme da Silva – REMA, 
pede que a área nacional pague o valor de R$ 51.416,11 (cinquenta e um mil, 
quatrocentos e dezesseis reais e onze centavos) relativo ao atraso nos subsídios 
(recebidos parcialmente), pecúlio e INSS (ANEXO 16). Proposta de encaminhamento do 
irmão Eni Domingues – 6ª RE, que seja respondido ao Bispo Fábio que neste momento 
não é possível atender sua solicitação porque existem regiões inadimplentes com a CPM 
que originam os recursos repassados para a REMA, constando na resposta que a 
situação será reportada para o CE, para que tome as providências cabíveis. Submetido 
é aprovado, com abstenção pelo Bispo José Carlos Peres 

2021 11 15) PROCESSO PR. DANIEL – 7ª RE: A Mesa informa intimação recebida da CGCJ emitida 
no processo movido pelo Pr. Daniel Brum Teixeira Bastos da 7ª RE (ANEXOS 17 e 18), 
concedendo antecipação de tutela e determinando que a Sede Nacional efetue o 
pagamento da importância devidas ao referido pastor pela inadimplência da igreja 
Metodista Central em Rio das Ostras – RJ no cumprimento de obrigações canônicas. 
Submete para referendo decisão do seguinte encaminhamento: interposição de agravo 
de instrumento com pedido de efeito suspensivo visando trancar a decisão proferida e 
apresentação de contestação, a ser preparada pelo Dr. Alexandre Rocha Maia. 
Submetido é aprovado 

2021 11 4) RELATÓRIO DA TESOURARIA: Passou a apresentar as premissas básicas para 
elaboração do orçamento 2022 (ANEXO 4). O irmão Eni Domingues apresentou proposta 
para que as premissas do orçamento 2022 apresentadas sejam aprovadas, com exceção 
das linhas 21, 22 e 28, que deverão ser mais bem detalhadas, com as implicações 
financeiras e legais de sua implantação e submetidas na próxima reunião.  
Apresenta sugestão de reajuste da Base Nacional (ANEXO 5) de 6% (seis por cento) 
alterando de R$ 1.886,14 para R$ 1.999,31, indicando ser suportável pelo orçamento do 
ano que vem. Por proposta do irmão Eni Domingues – 6ª RE. Aprovado o Relatório da 
Tesouraria. Aprovado o índice de reajuste da Base Nacional. 

2021 11 5) PROPOSTA CRIAÇÃO GT: A irmã Angela Lockmann Macedo – 7ª RE propõe que seja 
constituído um GT com 4 integrantes (2 clérigos e 2 leigos) para elaboração de proposta 
detalhada sobre o modelo de administração e gestão a ser adotada pela igreja nacional 
e que será submetida ao CG, para avaliação na próxima reunião. Indicados e eleitos para 
composição do GT: Clérigos: Pr. Edinei Berteli Reolon – 8ª RE e Pr. Luciano José Martins 
da Silva – 5ª RE, e Leigos: Fábio Manoel da Silva - REMNE e Angela Lockmann Macedo – 
7ª RE. O Bispo Adonias Pereira do Lago – 5ª RE acompanhará o GT representando o CE, 
e o Pr. Edinei Berteli Reolon – 8ª RE, coordenará o grupo. 

2021 11 7) SOLICITAÇÃO DA 1ª REGIÃO – Fazendo menção à carta recebida pela COGEAM 
oriunda da COREAM da 1ª RE, datada de 03/2021 (ANEXO 10), que noticia 
impossibilidade do cumprimento integral da obrigação de pagar a cota missionária 
nacional em razão de dívida conjunta da 1ª e 7ª RE com o INSS, acentuando que a 1ª RE 
somente tem condições de arcar com um valor de R$ 10.000,00 mensais, pede 
intervenção para a solução da controvérsia com aquela região e quanto ao pagamento 

file:///G:/RECILDO/eDocumentos/COGEAM2018/2021/Relatório/Anexos/Anexo%2016%20-%20Carta%20Bispo%20Fábio.pdf
file:///G:/RECILDO/eDocumentos/COGEAM2018/2021/Relatório/Anexos/Anexos%2017%20e%2018
file:///G:/RECILDO/eDocumentos/COGEAM2018/2021/Relatório/Anexos/Anexo%204%20-%20Premissas%20Orçamento%202022.xlsx
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26 
 

incompleto da obrigação. Proposta de encaminhamento feita pelo irmão Eni Domingues 
– 6ª RE, que seja tão somente recebida a carta e a solicitação feita pela 1ª RE, já que a 
COGEAM não tem competência funcional para resolução das questões aventadas. 
Aprovada a proposta do Eni. 

2021 11 8) SUBSTITUIÇÃO NA CGCJ DA IRMÃ JAMILE DURÃES: Acusa o recebimento de e-mail 
enviado pelo Dr. Renato de Oliveira, Presidente da CGCJ (ANEXO 11), com o seguinte 
conteúdo: Prezado Bispo Luiz Vergílio Batista da Rosa - Presidente da Cogeam. Graça e 
paz. Tendo em vista a saída da irmã Jamile Durães, representante da REMNE na CGCJ, 
faz-se necessário a sua substituição. Segundo a ata da sessão do Concílio Geral que 
elegeu a comissão, o segundo mais votado da REMNE é o irmão Iannick Curvelo. Fiz uma 
consulta ao referido irmão e o mesmo encontra-se à disposição para assumir. Desta 
forma, venho requerer a aprovação da Cogeam em relação ao nome do irmão Iannick, 
para integrar a CGCJ. Que as bênçãos do Senhor possam ser derramadas sobre sua vida 
e de cada integrante da Cogeam. Um abraço fraterno. Renato de Oliveira - Presidente 
da CGCJ. Submetida a indicação do irmão IANNICK CURVELO, a mesma é aprovada pela 
maioria 

2021 12 1) GT REFORMA ADMINISTRATIVA DA AIM – Rev. Ednei Reolon apresenta resultado do 
trabalho do grupo designado para redigir proposta sobre Reforma Administrativa da 
AIM (Anexo 1). Seguido o debate o tema será retomado posteriormente para 
deliberação.  

2021 12 2) GT DO CONCÍLIO GERAL: ENCAMINHAMENTOS O Bispo Presidente solicita ao Pr. 
Jonadab conduzir a elaboração de um rol de justificativas e considerando que embasam 
a proposta a ser apresentada no Concílio Geral. Componentes do GT, a saber, Pr. 
Jonadab, Pra. Joana, Pra. Giselma, e Algacyr. 

2021 12 3) REUNIÃO DAS MESAS DO CE/COGEAM E SUGESTÃO DE ATA – DR. ALEXANDRE MAIA 
– SECRETÁRIO EXECUTIVO DA AIM: ATA 1 (Anexo 1) com os seguintes assuntos: o tema 
da Substituição do componente da REMNE por ocasião do falecimento de nossa irmã 
Elizabeth Cristina de Andrade de Oliveira e o segundo assunto da Ata é a recondução do 
secretário Executivo Nacional da AIM. ATA 2 (Anexo 2) com os seguintes assuntos: 
encaminhamentos relativos às decisões da primeira sessão do 21º Concílio Geral e 
substituição do representante leigo da 6ª Região. ATA 1 - Submetida à votação aprovado 
por maioria, com abstenção da irmã Renata Macedo Silva Lucas – 1ª. RE 
ATA 2 - Submetida votação 11 favoráveis e 02 contrários. A irmã Renata Macedo Silva 
Lucas e o Pr. Edson Mudesto, ambos representantes da 1ª RE  

2021 12 4) PROPOSTA DE PRONUNCIAMENTO DA COGEAM AOS DELEGADOS E DELEGADAS DO 
21º CONCÍLIO GERAL: autorizado pelo Bispo. Proposta aprovada por 10 votos 
favoráveis. O Pr. Edson Mudesto – 1ª RE, solicitou que se constasse em ata o seu voto 
contrário 

2021 12 6) ELEIÇÃO: COMISSÃO DE DISCIPLINA RELATIVA AO EX-DIRETOR GERAL DA RME 
ROBSON: Sugestão de 03 leigos ou leigas. Foram indicados Claudinei Barrinha, da IM em 
Penápolis- 5ª RE; Emanuel Brito, da IM Taguatinga Centro, Brasília – 8ª RE; Mateus 
Gunar, Catedral em Porto Alegre, 2ª RE; Felipe Silva Alves – 2ª RE (suplente). 

2021 12 7) PRORROGAÇÃO DE MANDATOS DOS EXECUTIVOS DA ÁREA NACIONAL: proposta 
realizada pelo irmão por Algacyr Nunes da Silva Junior com o Apoio do Bispo Peres. 
Aprovado por unanimidade. 
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3.2.2 – Decisões sobre o Conselho Diretor da AIM 

 

 

 

Decisões da COGEAM Sobre o  
CONSELHO DIRETOR DA AIM 

 

Ano Mês Assunto/Decisão 

2017 05 REGULARIZAÇÃO DA ANGULAR E EDITEO PERANTE O ISBN (Conselho Diretor da AIM): 
DECISÃO: discute-se e se aprova que o texto do item c do Artigo 2º do Estatuto da 
Associação da Igreja Metodista passe a constar expressamente os nomes dos 
departamentos editoriais identificados 

2017 05 GT: COMO FORAM DISTRIBUÍDAS AS COTAS DE PARTICIPAÇÃO MISSIONÁRIA DAS 
REGIÕES – Foram designados os irmãos Pr. Edinei Reolon, Cleber Marcon, Luiz 
Sapparolli e do ex-cogeano Elias Bonifácio Leite que, durante o seu mandato criou os 
critérios de cálculo do valor da cota para cada região. 

2017 05 FUNDAÇÃO METODISTA DE AÇÃO SOCIAL E CULTURAL DA 4ªRE – A bispa Marisa 
propõe, através do Fundo Emergencial, uma ajuda financeira à referida Fundação, a 
título de doação, no valor de R$ 11.000,00. A proposta é aceita pelo Presidente e 
colocada em votação foi aprovada por 13 votos a favor e 2 contra. 

2017 05 PENSIONATO DE AURELITA BATISTA DOS SANTOS, VIÚVA DO BISPO ADOLFO 
EVARISTO. A irmã Aurelita já recebe uma ajuda financeira da AIM visto que a pensão 
deixada pelo marido é parca e está pedindo mantença da referida ajuda. O pedido é 
aprovado por unanimidade. O bispo Peres informa que a 3RE também ajuda a irmã 
Aurelita.onero 

2017 10 RENOVAÇÃO DE OPERAÇÃO FINANCEIRA ATRAVÉS DE GARANTIA HIPOTECÁRIA: A 
Assembleia Geral do Instituto Metodista de Ensino Superior - IMS (CNPJ 
44.351.146/0001-57) recebeu do seu Conselho Diretor e da Direção Geral pedido de 
empréstimo no valor de até R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhões de reais), 
garantindo-se a operação por meio de cédula comercial hipotecária tendo como objeto 
o imóvel de propriedade da AIM inscrito sob o nº 013.006.095.000, situado na Rua do 
Sacramento, nº 230, com terreno de 69.554,28 m2, área construída medindo 37.876,49 
m2 e de valor venal total de R$ 55.284.235,78 (cinquenta e cinco milhões, duzentos e 
oitenta e quatro mil, duzentos e trinta e cinco reais e setenta e oito centavos). O 
pedido chegou ao Conselho Diretor da AIM para deliberações. Parecer do Secretário da 
AIM: O parecer do Secretário da AIM é favorável.  DECISÂO:  Ensino Superior, CNPJ 
44.351.146/0001-57 a hipotecar, em favor do Banco do Brasil, o imóvel de propriedade 
da Associação da Igreja Metodista, inscrito sob a matrícula nº 013.006.095.000, 
situado na rua do Sacramento, 230, com terreno de 69.554,28 m2, para renovação de 
contrato de operação de crédito com o Banco do Brasil até o valor de R$ 50.000.000,00 
(Cinquenta milhões de reais). 

2017 10 IMÓVEL DA AIM EM URUGUAIANA/RS: O Conselho Superior de Administração – 
CONSAD apresenta pedido de autorização para venda de parte de imóvel da AIM 
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localizado em Uruguaiana/RS, matriculado no registro de imóveis daquele município 
sob o nº 29.046 e que vinha sendo utilizado pelo Instituto União de Uruguaiana da 
Igreja Metodista. O parecer do Secretário Executivo é desfavorável a autorização de 
venda. DECISÃO: O Conselho Diretor da AIM aprova o pedido, para autorizar a venda 
de parte do imóvel registrado sob a matrícula nº 29.046 junto ao registro de imóveis 
de Uruguaiana/RS. 

2017 10 CONGELAMENTO COTAS PARA REMNE -  Foi aprovado o congelamento da cota de 
participação missionária da REMNE para 2018 e a Sede Nacional ofertará mensalmente 
o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), além do envio mensal de R$ 39.543,00(trinta e 
nove mil quinhentos e quarenta e três reais) a partir de 2018. 

2017 10 PAGAMENTO DOS ALUGUÉIS PELA REDE - DECISÃO: Que a REDE dê prioridade nos 
repasses dos alugueis para pagamento dos compromissos com a Sede Nacional e 
Regiões Eclesiásticas 

2017 12 PEDIDO DE RECURSO PARA PARTICIPAR DE UMA CONFERÊNCIA DE LOUVOR E 
ADORAÇÃO NA ANGOLA APRESENTADA POR NELSON JUNKER – A proposta é no valor 
de R$1.500,00. Posta em votação foi negado. 

2017 12 SECRETÁRIO EXECUTIVO DA AIM: Apontamentos sobre os bens imóveis da AIM para 
fins de relatório e auditoria – os imóveis todos que estão em propriedade da AIM 
deverão constar em relatório até 15 de março de 2018, com indicação de valores 
(Anexos\Anexo 2.docx). PROPOSTA – Eni Domingues propõe que a COGEAM solicite a 
cada Secretário Regional da AIM, com o prazo de 15 de março de 2018, a apresentação 
de relatórios com valores dos imóveis sob a jurisdição regional, com as informações de 
IPTU e do Cadastro de Imóveis do Registro de Imóveis, a serem remetidos ao 
Secretário Executivo da AIM no prazo determinado. DECISÃO: Aprovada. 

2017 12 PEDIDO DE GARANTIA AO BISPO ADRIEL SOUZA MAIA EM PROCEDIMENTO EDITORA 
CEDRO / AIM – o Secretário Executivo apresenta a situação de necessidade de 
declaração, à imobiliária que trabalha negociação de imóvel pessoal do bispo Adriel, 
informando a propriedade de imóvel pela AIM, substituindo eventual responsabilidade 
do bispo, decorrente dos processos CEDRO/AIM. DECISÃO: O encaminhamento desta 
Secretaria da AIM é votado e aprovado 

2017 12 PAGAMENTO DE ALUGUÉIS DAS IME’S (INSTITUIÇÕES METODISTA DE ENSINO) ÀS 
AIM REGIONAIS – diante de encaminhamento da Secretaria Executiva AIM para 
recebimento dos aluguéis da IME’S será elaborado termo de convênio entre a AIM 
nacional e as regionais por esta Secretaria. DECISÃO: aprovado 

2017 12 PEDIDO DE SOCORRO FINANCEIRO DA REMA. Após leitura da carta do Bispo Fábio 
(REMA), pedindo socorro financeiro, Pr. Pontes propõe que se apoie o pedido a título 
de doação no valor de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais). Colocada em 
votação foi aprovado. A irmã Elifelete agradece em nome da Rema. O irmão Algacyr 
pede que se conste em anta a necessidade de ter um balanço anual das Regiões 
Missionárias com fundamento nos artigos 242, XIII  dos Cânones/2017. 

2017 12 PROPOSTA DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ADMINISTRAÇÃO DE 
APÓLICE DE SEGURO SAÚDE E/OU ODONTOLÓGICO E/OU CONTRATO DE PLANO DE 
ASSISTÊNCIA À SAÚDE E/OU ODONTOLÓGICO COLETIVO POR ADESÃO – O Secretário 
analisou contrato proposto e apresenta o assunto da administradora. Posto em 
votação o não acolhimento da proposta, o assunto é rejeitado por 9 (nove) votos, com 
2 (dois) votos contrários e 3 (três) abstenções. 

2017 12 PASTORAIS UNIVERSITÁRIAS – CONTRATAÇÃO – São lidos os pareceres jurídicos da 
Rede e da AIM. Na sequência é discutido se os Pastores das Pastorais serão 
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contratados pela Rede no regime da CLT ou se serão nomeados pela autoridade 
episcopal. Votado a nomeação recebe 8 votos e 6 pela contratação. Os irmãos Edinei 
manifesta seu voto pela contratação e o irmão Eni e a irmã Marisa pela nomeação. O 
irmão Ayron abstém-se de votar. Fica aprovada o regime de nomeação. 

2018 03 IMÓVEIS REGIONAIS: IDENTIFICAÇÃO VALORES - DECISÃO: É aprovado novo prazo 
para solicitação da informação de imóveis e valores sob administração das Regiões 
Eclesiásticas e Missionárias, e é aprovada a data de 30 de abril de 2018 

2018 03 OBRIGAÇÃO DE REMESSA PRÉVIA DAS DECISÕES DA MESA DA COGEAM AOS 
MEMBROS PLENOS - Flavio Ricardo Hasten Reiter Artigas propõe que as decisões, 
encaminhamentos e assuntos pertinentes ao debate da COGEAM e igualmente aqueles 
tratados pela Mesa da COGEAM a partir de suas reuniões, sejam sempre consultadas 
ao plenário, por e-mail e/ou outros meios eletrônicos (grupo do Whatsapp), para 
conhecimento e reação e posterior homologação em reunião do plenário.  DECISÃO: 
Proposta é aprovada 

2018 03 DECISÕES DA COMISSÃO GERAL DE CONSTITUIÇÃO E JUSTIÇA SOBRE TRABALHO DA 
COMISSÃO DE DISCIPLINA -  é apresentada a proposta por Luis Roberto Saparolli com 
adendo de Eni Domingues de que a COGEAM redija documento de informação à Igreja 
sobre o andamento dos trabalhos da Comissão de Disciplina, e recorra imediatamente 
ao plenário da CGCJ – Comissão Geral de Constituição e Justiça - questionando o 
entendimento da presidência da CGCJ e a obrigatoriedade da sequência do rito 
processual. Levada a votação a proposta é aprovada por maioria de votos (14 votos a 
2). Nelson Santos de Souza solicita o registro de seu voto contrário por considerar a 
dificuldade de esclarecimento adequado a respeito do tema  

2018 06 LOTES DE TERRENOS EM MONGUAGÁ/SP - Foi verificado que os 16 lotes de terreno 
existentes em Mongaguá/sp de propriedade da AIM foram transferidos para o 
INSTITUTO METODISTA BENNETT (IMB) em 2004: em razão da transferência para o 
IMB, a COGEAM (CONSELHO DIRETOR) decide que a ação deve ser assumida pelo 
departamento jurídico da RME 

2018 06 CECOSAL - SOLICITAÇÃO DA 8RE - O CONSAD apresente parecer em relação a absorção 
do Centro Educacional São Lucas – CECOSAL entidade mantida pela Igreja Metodista 
em Ceilândia Sul, DF. Esse parecer deverá ser enviado à Mesa da Assembleia o mais 
rápido possível. 

2018 09 REPASSES DO ALUGUEL DA UNIVERITAS DIRETAMENTE PARA TESOURARIA DA 1RE – 
Por solicitação da 1ª região tendo em vista os atrasos sucessivos da rede referente aos 
repasses dos valores do aluguel do espaço do Bennett para que seja recebido pela 1ª 
região diretamente da Univeritas. Aprova-se que se cumpra a determinação 

2018 12 OPERACIONALIZAR PROCEDIMENTOS JURÍDICO COM A REDE: Fica autorizado a 
Secretaria da AIM operacionalizar procedimentos jurídicos com a RME no sentido de 
ajustar representação processual e encaminhamentos decorrentes 

2018 12 DECISÃO DA COMISSÃO GERAL DE CONSTITUIÇÃO E JUSTIÇA: É lida a Ata da reunião 
datada de 29/11/2018 da CGCJ, lavrada nos autos da Medida Cautelar nº09/2018, 
interposta por Emanuel Adriano Siqueira da Silva... “que decidiu pela Procedência 
Parcial da medida cautelar, para que fosse anulada toda a fase instrutória da ação 
disciplinar, movida por Giulliano Athayde Trindade em face de Emanuel Adriano Siqueira 
da Silva, bem como que o mesmo regularize a denúncia, cumprindo o disposto no Art. 
253 e seus incisos de Cânones e demais determinações  do Manual de Disciplina, no 
prazo de 10 dias contados da data de publicação desta decisão, e após  seja aberta vista 
ao denunciado, para manifestação, bem como ser nomeada nova Comissão de Disciplina 
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retomada a fase de instrução processual, assegurado as partes a efetiva participação na 
fase de colheita de provas”. Luiz Saparolli propõe que seja nomeado a nova comissão de 
disciplina. Após ampla discussão e debate a proposta foi aprovada com 13 votos 
favoráveis e 3 abstenções: 
 Pr. Nelson, Pr. Edinei e Irmã Elizabeth. COMISSÃO DE DISCIPLINA: Eleitos: Pr. Wagner 
dos Santos Ribeiro (3ª Re), 12 votos; Pr. Daves Roberto Daniel (6ªRe), 12 votos, e Pra 
Glaucia Silvestre (1ªRe), 7 votos. Suplentes: Pra. Rosângela Donato (4ªRe), 5 votos; Pr. 
Paulo Amêndola (5ª Re), 5 votos e Pr. Wesley Gonçalves do Nascimento (4ªRe), 4 votos. 

2018 12 IMÓVEL DE PASSO FUNDO/RS. Na Ata de 16 de dezembro de 2017 a   Assembleia 
Geral autorizou o início processo de alienação do bem imóvel   registrado sob a 
matrícula n° 82.095. O Conselho Superior Administrativo – CONSAD apresenta um 
novo pedido de autorização para venda das demais parte do imóvel do IMS, localizado 
em Passo Fundo/RS, matriculados no Ofício de registro de imóveis de Passo-Fundo/RS 
nas seguintes matriculas: n° 82.093; n°82.094; n°82.858 e n°83.904, no livro 2° de 
Registro Geral, ficha 01Autoriza o início do processo que visa a alienação do bem 
imóvel registrados sob os números de matricula n° 82.093; n°82.094; n°82.858 e 
n°83.904, mediante pesquisa de mercado com consequente apresentação de 3 (três), 
avaliações, para que posteriormente se decida 

2018 12 PEDIDO DA IGREJA DA GRAÇA DE DEUS – O pedido inicial foi apreciado pelo Secretário 
Executivo, irmão Alexande Rocha Maia, que elabora parecer contrário pelo clima 
desconfortável do seu conteúdo. O parecer é colocado em votação e aprovado. 

2019 03 ELEIÇÃO SECRETÁRIA/O DA COGEAM - Ante a renúncia da irmã Renata Macedo Silva 
Lucas da sua função de secretária, o Bispo Presidente informa a necessidade de ser 
realizada nova eleição para suprir essa vacância.  O irmão Eni Domingues de auto indica. 
Ninguém mais se manifesta. Realizada a eleição, ele é eleito por unanimidade. 

2019 05 VENDA DE PASSO FUNDO: Valor Total Estimado: R$ 7.000.000,00. O CONSAD também 
relatou sobre outras possibilidades de negócios envolvendo ativos da REDE que estão 
em fase de tratativas e solicita aprovação para dar continuidade nesse processo, que 
em razão de termos de confidencialidade firmados pela direção da REDE, neste 
momento não podem ser divulgados. Submetido é aprovado por unanimidade. 

2019 05 AÇÃO DA JOÃO FORTES: Dr. Alexandre detalhou melhor o histórico sobre o 
ajuizamento dessa ação, enfatizando a necessidade de recorrer da decisão proferida 
no processo, considerando todos os riscos inerentes à essa decisão. Submetida 
a questão foi aprovado o manejo dos recursos próprios. Ficando autorizado à REDE 
que dê os encaminhamentos necessários, inclusive avaliando a pertinência de manter 
o advogado atualmente contratado pela 1ª RE, sendo que todas as despesas deverão 
ser suportadas pela REDE. 
A REDE envidará esforços para abrir negociação com a João Fortes e outros envolvidos. 

2019 07 ALINHAMENTO DOS PROCEDIMENTOS JURÍDICOS QUE ENVOLVEM A RELAÇÃO 
INSTITUIÇÕES E IGREJA: 1) As ações trabalhistas das Instituições de Educação que 
envolvem as AIM’s serão defendidas pelos escritórios contratados pela Rede Metodista 
de Educação, notadamente voltado para a defesa das igrejas nas referidas ações, 
coordenado pelo Secretário Executivo Geral da AIM e supervisionado pela COGEAM, 
até dezembro de 2019; 
2) O CONSAD deverá apresentar para a Assembleia na sua próxima reunião ordinária: 
2.1) uma proposta de desvinculação da AIM das instituições de Educação; 2.2) relação 
de todas ações trabalhistas e cíveis em curso, incluindo os acordos extrajudiciais 
firmados, segmentado por natureza de ação (trabalhista coletiva, trabalhista 
individual, acordos extrajudiciais, cíveis indenizatórias, cíveis executórias, tributárias, 
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tributárias onde se discute a questão da imunidade, cíveis diversas), com indicação dos 
valores discutidos atualizados, classificando as ações por risco: REMOTO, POSSÍVEL, 
PROVÁVEL; 2.3) providenciar imediatamente o ressarcimento dos valores que foram 
bloqueados judicialmente das contas bancárias das AIM’s; 2.4) promover a rescisão 
contratual imediata com o escritório BOVI. 

2019 08 VENDA DE IMÓVEIS: Proposta de autorização de venda dos seguintes imóveis: IMS - 
terreno de Umuarama - Campo do Jordão para a AIM, matrícula nº 12.960; Instituto 
Metodista Bennett - Imóvel Visconde de Cruzeiro-RJ Marcenaria, matricula nº 178.504; 
Instituto Metodista Granbery - 4 imóveis, matriculas nºs 14.184 AV. 17/ 14.184 AV18 / 
22.476/ 22.478. 

2019 08 GT DO 21CG – São apresentadas 3 propostas de orçamento para a organização e 
realização do CG21. Submetidas foi aprovado por unanimidade o do Cenário 02 no 
total de R$ 784.509,57 (setecentos e oitenta e quatro mil, quinhentos e nove reais e 
cinquenta e sete centavos). 

2019 08 GT AVALIAÇÃO NACIONAL E PLANO MISSIONÁRIO NACIONAL – Foi aprovado que este 
GT será indicado pelas mesas da COGEAM e Colégio Episcopal. 

2019 08 RECOMENDAÇÃO DO CONSELHO FISCAL DA AIM REF RESULTADOS AUFERIDOS COM A 
VENDA DE IMÓVEIS DE URUGUAIANA/RS – O CF/AIM fez as seguintes recomendações: 
(i) venda terreno uruguaiana, receita: 1.298.000,00 - apropriar como pagto aluguel; (ii) 
dívida - Colégio Centenário:- 126.620,00: balanço - aluguéis a receber anterior a 2014; 
(iii) dívida – IPA: 803.501,96, balanço - aluguéis a receber 2017; (iv) dívida – IMEC:-
210.464,00; balanço - aluguéis a receber 2017; (v) dívida – IMC: -102.918,80, balanço - 
aluguéis a receber 2017; (vi) CONFISSÃO DE DÍVIDA - 4ª região: 54.495,24, balanço - 
compromissos a receber – parcial 0,00 

2019 09 GT AVALIAÇÃO NACIONAL – DECISÃO:  Em linhas gerais será utilizada a mesma 
metodologia da avaliação anterior acrescida das adequações necessário para serem 
aferidos o atingimento das Enfases Missionárias estabelecidas no Plano de Ação. É 
designado o mesmo GT do CG21 acrescido do nome de Marsela Petronilho Altenari. 
Coordenação do Pr. Jonadab Domingues de Almeida. 

2019 09 PARÂMETROS PARA ORÇAMENTO/2020 – Decide-se autorizar a readequação do 
orçamento nacional em 5% (cinco) por cento incidente sobre as despesas e piso do 
subsídio nacional. Estabelecido o reajuste dos aluguéis recebidos da RME em 2,5% (dois 
e meio por cento). 

2019 10 Processo de desmobilização envolvendo instituição da Rede Metodista de Educação: 
1) terreno do IPA cujo processo está sendo conduzido atendendo todos os requisitos 
determinados pelo CG, dependendo apenas do envio dos detalhes da negociação para 
análise e deliberação pelo pleno da COGEAM, com estimativa de conclusão para o mês 
de novembro do corrente ano. O Dr. Alexandre tomará as providências necessárias para 
regularização dos documentos (atas e certidões) necessários ao prosseguimento do 
negócio. 

2019 10 PROCESSO DE DESMOBILIZAÇÃO ENVOLVENDO INSTITUIÇÃO DA REDE METODISTA DE 
EDUCAÇÃO: No que pertine a UNIMEP, foram dados os passos necessários para a sua 
desmobilização, não tendo havido interesse por nenhuma instituição confessional, 
aparecendo interessados no mercado normal. Ficou estabelecido que é necessário ter 
uma formalização da anuência da 5ª RE para a concretização da venda da carteira do 
UNIMEP, através de comunicação oficial daquela COREAM, bem como da decisão da 
COGEAM e CE sobre a questão A mesa da COGEAM fará os encaminhamentos 
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2019 10 FUTURAS SOBRAS REFERENTES AO ORÇAMENTO DO 21CG – Ficou decidido que, 
havendo superávit (sobras) na realização do orçamento do CG21, estas serão destinadas 
a Sede Nacional por haver assumido a maior parcela do orçamento. 

2019 10 DECISÃO DA CGCJ NO PROCESSO ENVOLVENDO O BISPO EMANUEL ADRIANO 
SIQUEIRA DA SILVA – As mesas da COGEAM e COLÉGIO EPISCOPAL decidem não acatar 
o despacho proferido em sede dos Embargos de Declaração porque contrário às 
disposições legais, notadamente pelo art. 1026 do CPC, aplicado subsidiariamente nos 
termos do art. 15 do RI-CGCJ, praticado por autoridade sem competência para conceder 
o efeito suspensivo ali declarado, o que fazem as Mesas da COGEAM e CE com 
supedâneo no art. 1º da Lei 12016/2009 , não ajuizando fora da igreja o possível 
mandado de segurança, para respaldar e manter íntegro o nome e a idoneidade da 
igreja. Como consequência dessa decisão mantem-se os termos do Ato de Governo 
03/2019, que designou o Bispo Roberto Alves de Souza como Bispo Supervisor da 7ª RE 
até o integral cumprimento da sentença. 

2019 12 HOMOLOGAÇÃO DA DECISÃO tomada por e-mail em face da proposta de contratação 
de empréstimo formulada pela Mesa da COGEAM - A decisão foi homologada por 
unanimidade. O empréstimo foi concedido pela Confederação de Mulheres no importe 
de R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais) que será pago em 10 parcelas com vencimento 
a partir de março/2020, com a correção pelo mesmo índice da aplicação financeira 

2019 12 HOMOLOGAÇÃO CGCJ: A CGCJ, na forma estabelecida pela legislação canônica, 
submete à homologação a indicação do nome do Rev. Osvaldo Elias de Almeida – 5ª RE, 
para integrar a CGCJ, suprindo a vacância gerada pela renúncia do representante eleito 
pelo CG. Homologação aprovada. 

2019 12 REGIÕES INADIMPLENTES: 1) Proposta da irmã Elifelete para que sejam 
perdoadas as dívidas das regiões eclesiásticas que estão inadimplentes. 
Submetida ao plenário, não foi aprovada. 2) Proposta do Pr. José Pontes que as 
duas regiões façam um compromisso de manter a cota atual e que seja parcelado 
o saldo devedor por proposta de cada região de como cumprirão esse 
compromisso. Submetida ao plenário foi aprovada com 9 votos a favor, 5 votos 
contrários e 1 abstenção. 

2019 12 PEDIDOS DE AJUDA FINANCEIRA DA REMNE E 4RE- A bispa Marisa solicita ajuda de R$ 
40.000,00 através do Fundo Emergencial, o que é aprovado, porém com desembolso se 
tiver recursos de caixa. O Bispo Roberto solicita R$20.00,00, o que não é concedido. 

2019 12 CONFLITO ENTRE 1RE e E 7RE PÓS DIVISÃO – RECEBIMENTO DE PROPOSTA DA 1RE - 
Em relação ao conflito existente com a 7ª RE quanto às responsabilidades e direitos de 
cada região decorrentes da multiplicação das regiões, entendendo-a como um passo 
importante no estabelecimento de uma definição conciliatória para o conflito. 
Acusamos o recebimento da proposta. A proposta foi encaminhada para a CGCJ em 
virtude da existência de Ação Declaratória em curso, onde se discute a matéria. 

2020 02 PROCESSO DE DESMOBILIZAÇÃO QUE ENVOLVE A RME (IPA): Em relação à 
desmobilização de parte do IPA, informa que estamos na fase de elaboração do contrato 
com a CYRELA, estimado em R$ 236.000.000,00 ao longo do período de 48 meses, 
podendo ocorrer os aportes financeiros antes desse prazo. O valor pode ser maior, 
dependendo do empreendimento que será construído pela compradora. Toda a dívida 
bancária será saldada com esse negócio. Pelos valores atuais da dívida bancária, estima-
se um saldo líquido dessa desmobilização em torno de R$ 100.000.000,00, para mais. 

2020 03 SECRETARIA DA AIM: 5.B.1) ANGULAR EDITORA - Parecer contábil sobre Igreja 
Metodista instituição religiosa sem fins lucrativos x Angular Editora atividade econômica 



 
 

33 
 

com fins comerciais) (ANEXOS 8 e 9). Baseado no parecer apresentado, o irmão Eni 
Domingues propõe que seja autorizado o processo de criação de pessoa jurídica própria 
para a Angular, sendo que todo o procedimento deve ser validado pela COGEAM. 

2020 03 PROBLEMAS COM CNPJ: O Secretário da AIM pede para que os representantes da 
COGEAM nas COREAM’s peçam uma revisão dos contratos de prestadores de serviços 
para que os contratantes sejam as igrejas locais ou Sede Regional.. Ficou definido que 
será enviada correspondência para as COREAM’s com cópia para os representantes 
trazendo essa orientação. 

2020 03 CONSAD e RME: Exclusão das Regiões como associadas das IME’S: Proposta do Luiz 
Saparolli que o Dr. Alexandre Maia, formule a alteração dos estatutos da IMG, IEP e IPA, 
assessorado pelo jurídico da Rede Metodista, visando a incorporação das demais 
instituições da RME. Submetido é aprovado por unanimidade. 

2020 08 VENDA DO IMÓVEL EM ALTAMIRA: Solicitação de venda de toda área do colégio 
localizado em Altamira, conforme e-mail recebido da REMA assinado pelo Bispo Fábio 
Cosme da Silva (ANEXO II), com parecer favorável do CONSAD. Submetida é aprovada 
por unanimidade pelo preço mínimo R$ 4.500.000,00 (quatro milhões e quinhentos mil 
reais). 

2020 08 PROPOSTAS AO CG21 – O Pr. Edinei solicita que o GT do CG21 notifique toda as regiões 
de que deverá ser colocado na proposta a RE de origem. Submetido é aprovada pela 
maioria. Declaração de voto contrário da Elizabeth Cristina de Andrade de Oliveira. 

2020 08 9) Distribuição Valores Apurados com a venda de imóveis utilizados pela RME: 
Solicitação enviada pelas Regiões Eclesiásticas para que seja estabelecido o seguinte 
critério de distribuição dos valores arrecadados com as vendas de imóveis utilizados pela 
RME, a saber: 8% para a Região onde está localizada o imóvel e 2% rateados para as 
demais regiões, que serão destinados para avanço missionário 

2020 10 Propostas para constar no caderno do Concílio Geral: 1 - Bispo Vergílio solicita que Rev. 
Edinei apresente proposta sobre Disciplina Eclesiásticas (anexo 1). COGEAM acolhem tal 
proposta para que a mesma conste no Caderno de Propostas ao CG21. 2 - Pastoral de 
combate ao racismo. Rev. Edinei argumenta que tal proposta deve ser acolhida pelo 
CE/COGEAM na elaboração do anteprojeto PNM.  O Bispo Luiz Vergílio e COGEAM 
acolhem o entendimento. 3- Criação depto executivo para as pastorais. Rev Edinei é 
contra a proposta de criação de departamento mas sugere que a Secretaria do CE 
acumule esta função. O Pr. Edson Mudesto sugere que o Pr. Anselmo assuma esta 
função. A proposta de criação do departamento não é aprovada. 

2020 11 2) Propostas conjuntas do CE e COREAM ao CG: a) Bispo Luiz Vergilio submete a 
seguinte proposta: Impossibilidade de concessão de medidas liminares de forma 
monocrática, na fase de processamento e julgamento do processo disciplinar. 
Submetida ao plenário foi aprovada por unanimidade. b) Proposta Pr. Edinei Reolon 
sobre a composição da COGEAM (ANEXO II). Submetida ao plenário foi aprovada por 
unanimidade. c) Proposta Pr. Edinei Reolon sobre a presidência da COGEAM (ANEXO III) 
Submetida ao plenário não foi aprovada.. 

2020 11 GT do CG21 – Apresentado pelo GT as possibilidades de realização do CG na forma 
virtual em virtude do quadro de pandemia (ANEXOS IV e V), e possível necessidade de 
adiamento do CG. Ficou estabelecido que o GT deverá enviar estudos mais precisos 
sobre a necessidade de adiamento, que deverá ser comunicado até a 1ª semana de 
fevereiro/2021. 

2020 11 TESOURARIA - 1) Proposta Pr. Edinei B. Reolon para que a 1ª RE explique por que não 
reconhece a dívida do empréstimo de R$ 120.000,00 no ano de 2016. Submetida é 

file:///G:/RECILDO/eDocumentos/COGEAM2018/2021/Relatório/Anexos/Anexo%201%20-%20PROPOSTA%20DISCIPLINA%20ECLESISTICA.docx
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aprovada pela maioria e a Pra. Joana Darc deverá encaminha a respectiva 
correspondência. 2) Parâmetros para Orçamento 2021: Proposta Eni Domingues de 3% 
para reajustamento do orçamento 2021 (receitas e despesas). Submetida é aprovada 
pela maioria. 

2020 12 CARTA DA COREAM DA 1ª RE: A presidência acusa recebimento de correspondência 
enviada pela COREAM da 1ª RE (ANEXO I), que pede a interferência da COGEAM em 
relação à dívidas das igrejas do Estado do Rio de Janeiro, que deveriam ser rateadas 
entre a 1ª e 7ª RE, mas que não estão sendo cumpridas pela 7ª RE. Proposta de 
encaminhamento feita pelo Luiz Saparolli:  seja feita uma consulta para as COREAM’s 
que digam se desejam a mediação da COGEAM e se houver aceite, que seja nomeado 
um GT de mediação formado por 1 representante da COGEAM, 1 Bispo (a) do CE, que 
deverá reunir-se com um representante de cada região e com os bispos da região, e o 
ajustado seja efetivamente cumprido pelas partes. Submetida é aprovada. Fica definido 
que o Dr. Alexandre Rocha Maia será o representante da COGEAM e o representante do 
CE será oportunamente escolhido e informado. 

2021 03 5) CONTRATAÇÃO ADVOGADO PARA DEFESA AÇÃO TRABALHISTA: Submetida a 
decisão tomada pela mesa sobre a contratação advogado para defesa em ação 
trabalhista movida por ex-pastor que atuou na igreja em Niterói, no sentido de que o 
advogado foi contratado pela 7ª RE, que assumirá os custos, assessorado pelo Dr. 
Alexandre. A decisão foi referendada 

 

 

 

3.2.3 – Decisões sobre o COGEIME e Assembléia Geral das IME’S 

 

 

 

Decisões da COGEAM sobre o 
COGEIME E ASSEMBLÉIA GERAL DAS IME’S 

 

Ano Mês Assunto/Decisão 

2017 05 EXONERAÇÃO DO VICE DIRETOR GERAL DA REDE – A pedido, é exonerado o irmão Gustavo 
Alvim do cargo de vice-diretor geral da rede e, aprovado o nome de Ricardo Rocha Soares 
para ocupar a vaga.  

2017 12 REDE METODISTA DE EDUCAÇÃO – CONSAD- O Diretor Geral da Rede, Robson, apresenta a 
proposta orçamentária doa REDE para 2018 bem como presta as informações necessárias. 
A proposta é aprovada por maioria, com uma abstenção. 

2018 03 HOMOLOGAÇÃO DE REITORES PARA O CENTRO UNIVERSITÁRIO IZABELLA HENDRIX - O 
Presidente põe em votação a homologação da escolha de Luciano Sathler para a reitoria do 
Izabela Hendrix. Aprovado por unanimidade. 

2018 03 REUNIÃO PARA PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA REDE METODISTA DE EDUCAÇÃO - 
Ednei Reolon propõe que na data de 6 a 8 de Julho de 2018, a reunião para Planejamento 
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Estratégico da Rede Metodista de Educação, a ser realizado no campus da Umesp – 
Universidade Metodista de São Paulo, seja subsidiada a ônus da Umesp. Ocorre a votação e 
a aprovação por unanimidade 

2018 09 BALANÇO DA REDE – Não são aprovados os balanços apresentados. 

2018 12 ALTERAÇÃO DE ESTATUTO DAS MANTIDAS: O Presidente do CONSAD, Valdecir Barreiro 
apresenta solicitação conforme art. 174 inciso V, o CONSAD nas suas reuniões com a Direção 
Geral, gerou demandas que remetiam a uma necessidade de alteração dos estatutos das 
Mantidas. Bispo Peres propõe e é aprovado com votação de dez votos favoráveis e três 
contrários os Estatutos das IEs, UMESP, UNIMEP, IPA e IZABELA com as devidas alterações. 
DECLARAÇÃO DE VOTO: Pr. Edinei Reolon declara que por falta de clareza sobre o conteúdo 
dos estatutos anteriores e a demonstração do que efetivamente está sendo alterado vota 
contra. Eni e Elizabeth também votam contra. 

2018 12 ORÇAMENTO DA REDE – O Diretor Geral, Robson Aguiar, apresenta orçamento 2019. 
Aprova-se o orçamento para 2019 apresentado pelo Conselho Superior de Administração 
(CONSAD) e consequentemente de todas as instituições de ensinos 

2018 12 

RETIFICAÇÃO E RECONDUÇÃO DO PERÍODO DE MANDATO MEMBRO TITULAR DO CONSAD 
- Fazendo remissão à deliberações anteriores, a Assembleia por esse ato rerratifica o período 
de mandato  de Valdecir Barreros como membro Titular do Conselho, pelo e para o período 
de 31/08/2018  até 28/02/2020   e  da mesma forma, Re-ratifica o exercício das funções de 
membro titular de Esther Lopes, por mais quarto (4) anos como membro. Considerando 
vagas em aberto na composição do Conselho, por motivo de solicitação de desligamento 
dos seguintes conselheiros: Almir de Oliveira Júnior (titular), Oscar Francisco Alves Junior 
(titular) e Recildo Narcizo de Oliveira (titular). Nomeia, nos termos do Estatuto, para um 
período de até quatro (4) anos, a contar da data da presente ata, destituíveis ad nutum, os 
seguintes Conselheiros Titulares:  Luciana Dias de Oliveira, membro da Igreja Metodista na 
jurisdição da oitava Região Eclesiástica, (Titular até 23/03/2022); Jose Erasmo Alves de Melo, 
membro da Igreja Metodista na jurisdição da Região Missionária da Amazônia, (Titular até 
23/03/2022) e Jorge Pereira da  Silva, membro da Igreja Metodista na jurisdição da quinta 
Região Eclesiástica, (titular até 23/03/2022). A Assembleia Geral ratifica o período de 
mandato do Conselheiro Marcos Gomes Torres, nomeado em 21/09/2013 a 21/09/2017 
para o seu primeiro período de mandato. Devido à ausência puramente formal de registro 
da efetiva recondução do Conselheiro para o segundo período de mandato, a Assembleia 
Geral re-ratifica na presente ata o seguinte: Marcos Gomes Torres foi reconduzido à 
membro Titular por mais quatro (4) anos de mantado, com duração e vigência que 
compreende o período de 22/09/2017 à 22/09/2021. 

2018 12 TRANSFERÊNCIA DOS BENS MÓVEIS E IMÓVEIS DO CECOSAL - Aprova-se transferência dos 
bens móveis e imóveis do CECOSAL para o IMEA, extinguindo o CECOSAL já aprovada. 
Valdecir Barreiro apresenta proposta de transferência de patrimônio do Centro Comunitário 
São Lucas – CECOSAL com sede no Distrito Federal, QNM 33 – Módulo “A” – Área Especial 
Ceilândia do Sul,  para o Instituto Metodista Educacional de Altamira - IMEA, por motivos de 
encerramento de suas atividades 

2018 12 ABERTURA DE FILIAL DO INSTITUTO METODISTA ALTAMIRA NO DISTRITO FEDERAL: Após 
analisar esta solicitação e discutir o assunto, a Assembleia Geral autoriza a abertura da Filial 
do Instituto Metodista de Altamira no Distrito Federal a fim de eliminar os Mútuos existentes 
entre as instituições. Valdecir Barreiro apresenta solicitação à Assembleia de autorizar a 
abertura da filial que será estabelecida no Distrito Federal, Ceilândia Sul, QNM 33, Módulo 



 
 

36 
 

A, Área Especial, CEP 72215-330 – parte, desta forma, determinando todos os atos e 
formalidades requeridas. 

2019 03 REPRESENTAÇÃO DA COGEAM JUNTO AO CONSAD – O irmão Eni Domingues propõe que 
haja uma alternância anual na representatividade da COGEAM junto ao CONSAD. Houve 
apoio e a proposta foi submetida à discussão. O irmão Luiz Roberto Saparolli ponderou da 
necessidade de permanecer ao menos até a apresentação do planejamento estratégico em 
abril/2019. O proponente aceitou a modificação da proposta nos termos sugeridos, ou seja, 
que a substituição se dê a partir da apresentação do planejamento estratégico, sem prejuízo 
de que a pessoa escolhida acompanhe desde já todos os processos, facilitando a transição. 
Aprovado por unanimidade. Diante da aprovação da proposta foi escolhido o irmão Algacyr 
Nunes da Silva Junior como novo representante da COGEAM junto ao CONSAD  

2019 03 PROPOSTA SOBRE DÍVIDA DA REDE COM A SEDE: O Pr. Edinei Reolon expôs sobre a situação 
financeira do caixa da Sede e o perigo eminente de não haver recursos para saldar as 
obrigações e propõe que a Rede apresente na próxima reunião da COGEAM uma proposta 
de pagamento dos aluguéis atrasados com a Sede e Regiões. Submetido ao voto foi 
aprovado pela maioria tendo ocorrido uma abstenção. 

2019 04 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO – Em REUNIÃO CONJUNTA COGEAM, CONSAD E CE, foi 
aprovado pela maioria, com o seguinte resultado: SIM: 35 NÃO: 1. Declaração de Voto do 
Pr. Ewander: “Registro voto contrário ao PE por entender que ele não atende os 
pressupostos estabelecidos pelo Concílio Geral e segue no caminho de superficialidade já 
presentes na história da Igreja e que desencadearam a crise que temos aqui, resguardando 
o esforço do CONSAD, mas por outro lado uma pequena participação da COGEAM e uma 
integração ainda menor do CE e as respectivas Regiões Eclesiásticas.” 

2019 08 PROPOSTA DE ATUAÇÃO DA REDE APENAS NA EDUCAÇÃO BÁSICA (ENSINO INFANTIL, O 
ENSINO FUNDAMENTAL E MÉDIO). O  Pr. Edinei Berteli Reolon propõe que seja encerrada 
a atuação da Igreja Metodista na educação secular no ensino superior vendendo as carteiras 
e mantendo parte do ativo/patrimônio da AIM que, atualmente, está servindo às 
instituições de ensino superior, mantendo os  colégios,  que a locação dos ativos/patrimônio 
disponível, pois tais negociações, servirão para manter as demandas da Sede Nacional e 
Regiões Missionárias pois certamente, os valores destas locações serão bem mais 
significativos do que os valores percebidos, atualmente, da RME 

2019 08 GT EDUCAÇÃO BÁSICA -Foi criado um GT para elaborar um documento sobre a Educação 
Básica formado pelos seguintes irmãos:  pela COGEAM: Pr. Flávio Artigas e Elizabete Cristina 
de Andrade Oliveira, assessores externos: Pr. Afrânio Gonçalves de Castro e Luiz Alceu 
Zaparolli. A presidência do GT ficou a cargo do Pr. Flávio Artigas. 

2019 08 OCUPAÇÃO INTERINA DE CARGOS QUE EXIGEM LISTA TRÍPLICE – O Pr. Edinei Reolon 
propõe que os casos de interinidade sejam aprovados pela COGEAM e que o órgão de 
origem deverá providenciar listra tríplice para que, em 90 dias, seja eleito o titular do cargo 
e posse subsequente. Havendo necessidade justificada o CONSAD poderá pedir prorrogação 
deste prazo. 

2019 08 PALAVRA DE COMPROMISSO DOS REPRESENTANTES DA 1RE  e 2RE - Proposta do Pr. Edinei 
Berteli Reolon para que conste na ata uma palavra de compromisso dos representantes da 

1ª e 2ª RE’s que as respectivas regiões estão de acordo com a transação imobiliária 

envolvendo as instituições sediadas nas mesmas e que tais representantes requeiram do 

GT's constituídos pelas respectivas COREAM's uma informação oficial sobre tais 
encaminhamentos. Submetido ao plenário é aprovado. 
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2019 12 CONSAD E REDE METODISTA DE ENSINO:  1) O Pr. Flávio Artigas propôs que seja feito um 
levantamento de todas as demandas que foram submetidas ao CONSAD e que não foram 
atendidas. Submetida ao plenário é aprovada por unanimidade. 2) Oportunizada a 
participação do presidente do CONSAD Valdecir Barreiros e do diretor da RME Robson que 
apresentaram o relatório do CONSAD. Submetem à aprovação o balanço das instituições do 
ano 2018 (ANEXO 19), que vem com parecer favorável com as ressalvas apontadas pela 
auditoria externa. Apenas apreciado. 3) Passou a apresentar a proposta de orçamento da 

RME para o ano 2020 (ANEXO 20). Submetida ao plenário foi aprovada por unanimidade. 

2020 02 Processo de desmobilização que envolve a RME (UNIMEP) - As Mesas do CE e da COGEAM 
determinam a continuidade do processo de negociação em caráter sigiloso e estabelecem o 
limite de negociação na VENDA DA CARTEIRA em no mínimo R$ 120.000.000,00 e aluguel 
de R$ 600.000,00. 

2020 03 DÍVIDA DA RME PARA COM A 1RE – O irmão Edson Mudesto propõe que a RME realize o 
pagamento no valor de 50 mil reais à tesouraria da 1RE. Submetida é aprovada por 
unanimidade. 

2020 06 RELATÓRIOS: CONSAD E REDE METODISTA DE EDUCAÇÃO: Por unanimidade foi acolhido e 
homologado o relatório do CONSAD 

2020 08 Relatório do CONSAD e Rede Metodista de Educação: Proposta Algacyr Nunes da Silva 
Junior: No curso da apresentação do relatório o irmão Algacyr Nunes da Silva Junior fez a 
seguinte proposta: “que o procedimento de venda e locação deve ser definido pelo CONSAD 
e seu corpo Executivo, respeitadas as disposições canônicas.” 

2020 08 Relatório do CONSAD e Rede Metodista de Educação: 2.2) Proposta Pr. Edinei Reolon: Na 
sequência o Pr. Edinei Reolon fez a seguinte proposta: “que o CONSAD conclua o 
procedimento aprovado na proposta anterior no prazo de 5 (cinco) dias.” 

2020 08 Relatório do CONSAD e Rede Metodista de Educação Proposta do Luiz Roberto Saparolli: 
“que as perguntas para o CONSAD originadas da apresentação do relatório e também 
oriundas das delegações regionais, sejam encaminhadas por escrito para o secretário que 
remeterá para aquele Conselho, que deverá responder os questionamentos no prazo de 5 
(cinco) dias.” 

2020 08 DESMOBILIZAÇÃO DO COLÉGIO METODISTA ISABELA HENDRIX (atividade deficitária com 
proposta de locação em andamento e encerramento das atividades do colégio) e Nova 
Lima (imóvel encontra-se desocupado - locação):  Acusa recebimento do ofício 20/2020 
do CONSAD (ANEXO III) com parecer favorável ao processo de desmobilização do CMIH 
(encerramento das atividades do colégio e locação do imóvel) e locação do imóvel em 
Nova Lima, ressalvando que ainda não tem o documento enviado pela COREAM da 4ª 
Região com parecer sobre o processo de desmobilização. Após discussões, conclui-se que, 
por não se tratar de desmobilização de patrimônio, a participação da COREAM da 4ª RE 
não é obrigatória. Submetida, a proposta foi aprovada por unanimidade. 

2020 08 DESMOBILIZAÇÃO DO COLÉGIO BENNETT: Acusa recebimento do ofício 21/2020 do 
CONSAD (ANEXO IV) com parecer favorável ao processo de encerramento das atividades do 
Colégio Benett em dezembro/2020 e locação do imóvel, ressalvando que ainda não tem o 
documento enviado pela COREAM da 1ª Região com parecer sobre o processo de 

desmobilização. A exemplo do que ficou decidido em relação ao CMIH, a participação da 1ª 
RE nesse processo decisório não é obrigatória. Submetido é aprovado por unanimidade. 

2020 11 CONSAD / RME: DESLIGAMENTO DO DIRETOR GERAL E SUA EQUIPE: O CONSAD Reunido 
nos dias 21 e 23 delibera pelo encaminhamento a esta assembleia do desligamento imediato 
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do Diretor geral, do diretor administrativo, do coordenador nacional de educação, do 
secretário de relações institucionais e internacionais e coordenadora da Educação básica e 
propõe constituir um grupo de trabalho que seja formado por líderes da própria RME para 
conduzir o processo de transição. Este grupo será constituído por pessoas aprovadas e 
qualificadas na área de filosofia e missão, administrativa/financeira área de serviços 
acadêmicos e pedagógicos, desmobilização. Submetido foi aprovado pela maioria. 
Submetido é aprovado os desligamentos. Indicação dos nomes para ocupar o papel de 
Diretor Geral da RME no período de transição: Como indicação do CONSAD Pr. Ismael 
Valentim. Submetido foi aprovado pela maioria. 

2020 12 CONSAD: 1) Autorização para assinar o aditivo contratual com a Cyrela. Submetido e 
aprovado. 2) Acordo pagamento das verbas rescisórias da Equipe diretiva anterior: Tendo 
como parâmetro a atual Folha de Pagamento, foi proposto o pagamento da rescisão da 
equipe executiva a partir de valores correspondentes a 45% dos valores do salário praticado 
para esta equipe e, em havendo acordo, a primeira parcela será paga, no dia 15 de 
dezembro. Submetido e aprovado. 3) Proposta salarial nova equipe executiva: Diante das 
considerações apontadas no relatório do CONSAD, submetem proposta salarial a ser paga 
para ambos os diretores: Prof. Ismael Valentin: R$24.500,00 (Vinte e quatro mil e 
quinhentos reais) e Mauricio Trindade: R$ 23.500,00 (vinte e três mil e quinhentos reais). 
Assim, durante o período transitório, somente nestes dois cargos haverá economia para a 
instituição de um volume mensal de R$68.982,26 e anual de R$827.787,12, sem 
considerarmos ainda os encargos e benefícios adicionais. Submetido e aprovado. 

2021 01 7) CONSAD:  
7.1) Acusa o recebimento do Ofício 04/2021 (ANEXO 5) pedindo a suspensão temporária das 
atividades do Colégio em Itapeva.  
7.2) Esclarecimentos sobre a RJ: o GT de crise na pessoa do irmão Aser Gonçalves Junior, 
explanou como está sendo tratado o tema da RJ e a presença da igreja no processo. A RJ é 
indicada como medida protetiva do patrimônio das instituições e da igreja, enquanto se 
trabalha a recuperação das instituições. 
7.1) Após a respostas aos questionamentos da assembleia, a solicitação foi submetida à 
votação e aprovada por maioria. Absteve-se o irmão Luiz Roberto Saparolli. 
7.2) A assembleia aprova por unanimidade o prosseguimento do processo de RJ, inclusive 
dos Bispos presentes, com a defesa da tese esboçada pelo CONSAD e apresentada nesta 
reunião, com a contratação de profissionais especializados no assunto. 

2021 01 OFÍCIO Nº 03/2021 DO CONSAD: Acusa o recebimento do Ofício nº 03/2021 (ANEXO 1) que 
“acolhe o parecer do comitê de crise e recomenda que sejam tomadas as providências para 
o enquadramento da Recuperação Judicial o mais rapidamente possível, sob pena de 
dilapidação completa do patrimônio da igreja e ativos”. Aprovado 
Proposta substitutiva do Pr. Edinei Reolon: que seja autorizado o CONSAD a contratar 
empresa especializada em RJ, e após definida a tese que será defendida neste procedimento 
judicial, que a mesma seja submetida novamente ao crivo deste colegiado para aprovação, 
ad referendum do parecer da CGCJ (Anexo 2). 

2021 01 5) ELEIÇÃO DO REPRESENTANTE DA 4ª RE PARA O CONSAD: a 4ª RE envia correspondência 
139/2020 (ANEXO 3) comunicando a renúncia do Pr. Renato Wanderley de Souza Lima como 
representante junto ao CONSAD, indicando para ser o novo representante o irmão Alécio 
Alvico Teixeira Junior. Submetido o nome indicado, ele foi eleito por unanimidade. 

2021 04 2) REDE METODISTA DE EDUCAÇÃO / CONSAD:  
2.b) PROPOSTA DE REDUÇÃO DOS VALORES DE LOCAÇÃO: Acusa o recebimento da 
proposta de redução dos valores locatícios devidos pela RME à igreja nacional e às regiões 
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(Anexo 1), originária da possibilidade de caixa atual da RME, em face das medidas 
necessárias para a viabilidade da RJ ser aceita. 
Submetida a proposta do CONSAD do valor de R$ 450.000,00 de aluguéis mensais (R$ 
350.000,00 para sede nacional, R$ 25.000,00 para 1ª RE, R$ 25.000,00 para 2ª RE, R$ 
25.000,00 para 4ª RE e R$ 25.000,00 para 5ª RE) 

2021 04 3.b) MEDIDAS INFORMATIVAS SOBRE A RJ À IGREJA: A Pra. Joana informou que tem 
recebido contatos de órgãos de imprensa questionando sobre a posição da igreja em relação 
à RJ, havendo necessidade de clarificar quem dará as informações e o que será dito, em 
nome da igreja. Proposta do irmão Eni Domingues de que seja redigida uma carta conjunta 
do CE e COGEAM, sob orientação da área de comunicação da RME encarregada de gerir as 
relações com a imprensa em geral. Ficam responsáveis a Bispa Hideíde Brito Torres, Pr. 
Flávio Artigas e irmão Eni Domingues. Aprovada. 

2021 04 5) RELATÓRIO DO CONSAD SOBRE A RECUPERAÇÃO JUDICIAL: 
Proposta irmão Eni Domingues: O CONSAD enviará para as regiões a relação dos imóveis do 
Anexo 1 para emissão de parecer, em cumprimento à decisão do Concílio Geral, e 
posteriormente submeterá ao pleno para continuidade do processo de alienação ou não. 
Aprovado. 

2021 07 7) CONSAD - APROVAÇÃO PLANO PAGAMENTO DOS CREDORES NA RECUPERAÇÃO 
JUDICIAL: apresentaram o Plano de Pagamento da RJ que teve parecer favorável do CONSAD 
às diretrizes propostas no fluxo de pagamento dos credores, colocando como condição que 
os limites do referido plano estejam relacionados à venda dos imóveis não  operacionais e 
de espaços ociosos em imóveis operacionais que foram listados na apresentação. O parecer 
coloca como ênfase que essas negociações em espaços ociosos em imóveis operacionais não 
podem gerar nenhum prejuízo para as operações que são realizadas nas respectivas 
unidades, uma vez que, a receita gerada pelas unidades compõe o plano de recuperação. Os 
Srs. Marcos Halland e Lucas Piloto fazem a apresentação do plano (ANEXO 5), acentuando 
que o plano pode sofrer ajustes após a sua protocolização na RJ no próximo dia 09/07/2021. 
Havendo alteração no plano que influencie negativamente no atualmente apresentado, ele 
deverá ser novamente submetido ao crivo desta assembleia. Apresentaram também relação 
de imóveis que serão oferecidos para cumprimento do Programa de Pagamento na RJ e para 
quitação das dívidas tributárias (ANEXO 6). A Pra. Luciana informa que existe efetiva 
intenção pelo CONSAD de que, na negociação dos imóveis: Bennett e Avenida das Américas, 
seja incluída na negociação com o investido a realocação da Sede Regional e da igreja 
instalada na Barra da Tijuca, sem, contudo, dar uma garantia para que isso se efetive. Os 
representantes da 1ª RE reforçam a necessidade de que essa negociação seja contemplada 
no processo necessário de desmobilização desses imóveis. Aponta-se que toda a tramitação 
para venda de imóveis necessariamente precisa atender à decisão conciliar relacionada ao 
parecer da Região onde o imóvel está localizado, o que está sendo observado pelo CONSAD. 
Após várias manifestações a proposta do CONSAD foi aprovada pela maioria, com a ressalva 
de que a questão da diferença entre os valores devidos pela RME a título de aluguéis 
lançadas no Plano de Pagamento e o efetivamente devido, será objeto de tratativa futura 
desta assembleia, não havendo, em hipótese alguma, perdão da dívida. 

2021 07 4) NOMEAÇÃO INTEGRANTES DO CONSAD – 1ª E 2ª RE: Considerando o término do 
mandato no último dia 13/05/2021 dos seguintes conselheiros do CONSAD: Andreia 
Rodrigues da Mota Sampaio – 1ª RE, Eva Regina Rarmão – 2ª RE e Cassiano Kuchenbecker 
Rosing – 2ª RE, nos termos do art. 167 dos Cânones e considerando as correspondências 
enviadas pelos Bispos Presidentes da 1ª e 2ª RE indicando a permanência das (o) irmãs (ão) 
no CONSAD por mais um mandato, ficam as (o) mesmas (o) reconduzidas (o) como 
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conselheiras (o), com mandato de 13/05/2021 a 13/05/2025. Submetidos os nomes, foram 
nomeados por decisão da maioria 

2021 12 3) PALAVRA DA PROFA. LUCIANA DIAS – PRESIDENTE DO CONSAD: foi proposto pelo Pr. 
José Pontes: Acolher a proposta de encerramento dos colégios: SBC, Ribeirão preto, IE e 
Colégio União. A Reestruturação diretiva das faculdades: UNIMEP, FMC, IPA e Izabela, 
contendo apenas um diretor para todas. Cursos que serão oferecidos nas unidades: Direito, 
Psicologia e Odontologia em Lins e que as questões relativas à Fateo sejam deixadas “sobre 
a mesa” para discussão com o Colégio Episcopal e posteriores encaminhamentos. Posta em 
votação, o resultado foi de 11 votos favoráveis 

 

 

 

 

3.3. Análise da caminhada da Igreja 

 

 

Neste qüinqüênio foram fatos desafiadores  

Instituições Metodistas de Ensino (IMEs) e sua administração foram e continuam sendo um tema sensível 

na administração superior da Igreja Metodista. O qüinqüênio iniciou com alvissareiras novas de retomada e 

solução das dificuldades que IMEs tem enfrentado, porém agravadas pelas mudanças nos modelos de oferta 

de modalidade de ensino e do mercado da educação com grupos nacionais e multinacionais competindo por 

ingresso de estudantes, e a assustadora novidade da Pandemia de COVID-19 foi mais um elemento neste 

panorama desafiador. Todos estes fatores agregados, culminaram com a elaboração de um processo de 

Recuperação Judicial na tentativa de saldar dívidas, sanear a RME e seguir cumprindo com a vontade de Deus 

na missão confiada ao povo metodista no que diz respeito a Educação. 

A Pandemia de COVID-19 trouxe uma novidade obrigatória que foi a mudança do modelo de pastoreio e 

comunhão nas igrejas locais. A COGEAM igualmente adotou o modelo de reuniões por meio dos aplicativos 

de internet para continuar as suas tarefas. Houve tempo de lamento pelas perdas de irmãos e irmãs e 

proclamação de esperança na presença e cuidado de Deus. Certamente o impacto da pandemia estabeleceu 

novos desafios para o metodismo no Brasil.  

Lamentamos a perda de representantes da COGEAM neste quinquênio: Rev. Daniel Silveira (1ª RE) e nossa 

irmã Psicóloga Elizabeth Cristina de Oliveira (REMNE). Agradecemos a Deus por sua presença misericordiosa 

e graça maravilhosa nestes momentos de lamento e pesar. 

Este quinquênio também será lembrado pela aposentadoria da primeira bispa eleita pela Igreja Metodista 

no Brasil:  nossa querida e estimada Bispa Marisa de Freitas Ferreira (REMNE): somos gratos ao Senhor por 

sua vida, por sua dedicação ministerial e pelo precioso testemunho cristão. 

A situação financeira das regiões e situação financeira da Área Nacional diante dos bloqueios judiciais de 

valores financeiros também demandou dedicação da COGEAM em busca de soluções. Os valores de saldo 

bloqueado influenciaram encaminhamentos, decisões, bem como a alteração de planos de ação e revisão 

orçamentária constantes para responder ao desafio de administrar com recursos exíguos. A equipe da Sede 

Nacional, em específico a tesouraria tem desempenhado suas funções com excelência. Também a Secretária 
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e Vida e Missão que se dedica ao extremo no cuidado excelente dos valores e execução orçamentária e 

gestão dos projetos da Igreja Metodista. Considerando a combinação da situação financeira e os 

desdobramentos da pandemia de COVID-19 houve impacto incontornável sobre a realização do Concílio 

Geral na data prevista de Julho de 2021.  

A Igreja Metodista está num momento propício para revisões de sua estrutura e governo, para a afirmação 

de seu modelo de cumprimento da Missio Dei, e para decisões que aperfeiçoam sua presença e relevância 

na vida e história do país.  

As mídias sociais, seja no Brasil, seja no mundo, com a oferta dos mais variados tipos de conteúdos também 

são uma ferramenta que influencia a caminhada da igreja. A desejada liberdade de criação tem oferecido 

informação e desinformação, a pós-verdade reafirmada busca assumir o lugar dos fatos. Também a 

deturpação intencional tem criado ambientes de confusão tanto dentro, quanto fora dos campos da Igreja. 

Diante de muitas versões sobre o que acontece na realidade da vida é necessário pastorear a Igreja com 

objetivo de amadurecer a capacidade de identificar o que é próprio da vida cristã. Diante da polarização 

política partidária que tem cooptado os movimentos e denominações é mister vislumbrar os valores mais 

essenciais do Evangelho de Jesus Cristo.  

Assim, entendemos que para que a “Missio Dei” seja realizada e plenamente vivenciada em nossas 

comunidades de Fé, é urgente que a Igreja Metodista em todos os níveis reflita e vivencie na prática alguns 

compromissos missionais que são intransferíveis neste momento histórico que enfrentamos, reafirmando 

nosso compromisso com Jesus Cristo como Senhor e Salvador, o discipulado cristão como um estilo de vida 

missionário ao qual toda igreja e cada um de seus membros são convocados, construindo assim uma Igreja 

Bíblica que sinalize a vivencia uma nova humanidade que através dos dons e ministérios seja instrumento 

para o cumprimento de sua vocação e da missão de Deus no mundo. (Rev. Flávio Ricardo Hasten Reiter 

Artigas, 6RE e Rev. Luciano José Martins da Silva, 5RE) 

 

 

 

3.4. Proposta pela COGEAM/CE AO 21º CONCÍLIO GERAL. 

 “REFORMA ADMINISTRATIVA DA AIM” 

 

 

A presente proposta foi resultado dos estudos do Grupo de Trabalho nomeado pela 

COGEAM/COLÉGIO EPISCOPAL composto pelos seguintes membros: 

Angela Lockmann 

Fabio Manoel da Silva 

Pr. Ednei Berteli Reolon 

Pr. José Pontes Sobrinho 

Pr. Luciano José Martins da Silva 

Bispo Adonias Pereira do Lago 

Bispo Emanuel Adriano Siqueira da Silva 

 



 
 

42 
 

 

O trabalho do grupo foi discutido em reunião e resultou na seguinte 

 

    P R O P O S T A 

 

PROPOSTA PELA COGEAM/CE AO 21º CG 

“REFORMA ADMINISTRATIVA DA AIM” 

HARMONIZAÇÃO DA PROPOSTA APROVADA PELA COGEAM/CE EM 04/03/22: 

 

a) A presidência da COGEAM/CE acumulará a função de Presidência da Igreja na área Nacional. Tal 

presidência terá autoridade para intervenções junto as áreas regionais, presididas pelos seus pares, 

quando se fizer necessário e tendo se esgotados as demais tratativas bíblicas, documentais, canônicas 

e legais; 

b) Tal presidência será eleita pelos seus pares e homologada pelo CG ou COGEAM, no interregno do CG; 

c) As decisões monocráticas da presidência da igreja em território brasileiro deverão ser homologadas 

por maioria simples dos colegiados em que a decisão afeta (CE/governo ou COGEAM/administração), 

no prazo máximo de 30 dias; 

d) Por 2/3 dos presentes o CE terá autoridade para destituir a presidência do CE/COGEAM em casos que 

se façam necessários, devendo tal decisão ser homologada pela COGEAM, no prazo máximo de 30 

dias; 

e) A destituição da presidência da CGCJ, quando for o caso, deverá ser por iniciativa do 2/3 dos seus pares 

presentes, decisão essa que deverá ser homologada pela CE/COGEAM. 

I – Também poderá ser destituída a presidência da CGCJ por iniciativa de 2/3 dos 

presentes do CE/COGEAM; 

f) A destituição da presidência do CONSAD, quando for o caso, deverá ser por iniciativa do 2/3 dos seus 

pares presentes, decisão essa que deverá ser homologada pela CE/COGEAM. 

I – Também poderá ser destituída a presidência do CONSAD por iniciativa de 2/3 dos 

presentes do CE/COGEAM; 

g) A CGCJ será constituída pelos presidentes das CRJ das regiões eclesiásticas e missionárias, que elegerão 

a presidência da CGCJ entre seus pares. Em caráter transitório, a CGCJ atual terá seu mandato até as 

eleições dos próximos CR. Alterar o Art. 110 substituindo a palavra “eleger” para “homologar”; 

h) As propriedades da AIM serão transferidas para os CNPJ das respectivas regiões/igrejas locais, por 

óbvio, tal decisão somente poderá ser aplicada após a solução das questões relativas a RJ da RME. As 

despesas com tais transferências de CNPJ serão arcadas pelo CNPJ recebedor da propriedade sendo 

que os imóveis da área nacional que servem as instituições de ensino continuarão no CNPJ nacional. 
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Todas as igrejas terão um estatuto padronizado; 

i) A COGEAM e CGCJ tratarão somente de questões relativas a área nacional, tipo: instituições nacionais 

(RME, p.ex), Sede Nacional, Regiões e Campos Missionários Nacionais, parcerias com órgãos nacionais, 

etc; 

j) Ratificar que a presidência da Região (COREAM/administração e MAE/governo) é exercida pela pessoa 

que foi eleita/consagrada ao episcopado na região; 

k) Quando houver impasses e situações não resolvidas na esfera regional ou entre as regiões, os 

colegiados nacionais deverão ser acionados nas suas respectivas competências (CE, COGEAM e CGCJ). 

 

 

 

 

4. Relatórios apensados 

4.1. Relatório da Secretaria de Vida e Missão e seus segmentos 

4.2. Relatório da Secretaria Executiva da AIM 

4.3. Relatório do CONSAD - Conselho Superior de Administração 

4.4. Relatório da Tesouraria Geral. 


